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COHAB
SAO PAULO
- TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S|
Termo ?e Colaboragéo CELEBRAM A COMPANHIA METROPOLITANA
PPE n°_C /% /2023 DE HABITAGAO DE SAQ PAULO - COHAB-SP E

A ASSOCIAGAO PROJETECH - PROJETOS
TECNICOS E SOCIAIS.

QUADROQ RESUMO

01 | PROCESSO SEI N°: 7610.2022/0000931-6

02 | PARCEIRA: ASSOCIACAO PROJETECH — PROJETOS TECNICOS E SOCIAIS,
inscrita no CNPJ sob o n°® 08.218.640/0001-84, situada na Rua Bario de ltapetininga,
124, Cj. 92, Sala 2, 9° andar, Sao Paulo - SP, neste ato representada por seu Diretor
Presidente Thiago Ferreira Franga, brasileiro, casado, portador da Cédula de
ldentidade n° 37.689.597-4 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 378.899.418-54,
residente e domiciliado na Rua Alvaro de Carvalho, n® 427, Apto 802, Bela Vista, Sdo
Paulo — SP e pelo Primeiro Tesoureiro Jefferson Willian dos Santos, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade n° 44.641.480-3 S8P/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n° 384.498.188-85, residente e domiciliado na Rua Riachuelo, n° 275,
Apto 94, Sé, Sdo Paulo - SP,

03 | EMPREENDIMENTO: Forte do Rio Branco Il lote 26.

04 | N° DE UNIDADES HABITACIONAIS: 200 (duzentas) Unidades Habitacionais,

05 | LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVICOS: area com superficie total de 3.969,00 m2,
situada a Rua Forte do Rio Branco, LTS, Subprefeitura de ltaquera, sob matricula de
n° 56.611 do 9°CRI, em processo de desapropriagdo sob o n° 0Q018099-
58.2020.8.26.0053, com auto de imissdo na posse e carta de adjudicagao expedidos
em favor da COHAB-SP,

06 | DOTAGAO ORGAMENTARIA E EMPENHO PARA A CONTRATAGAO:

Org&o: 91.00 - Fundo Municipal de Habitagéo

Unidade: 91.10 - Fundo Municipal de Habitacdo

Programatica: 91.10.16.482.3002.3340 — Programa Pode Entrar

Despesa: 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagbes

Fonte de Recurso: 00.1.500.0003 - Campo de Marte

Tipo Cred. Orgam. 0 — Iniciai

Nota de Empenho n° 68

Data da Emissao: 10/03/2023.

07 | VALOR DA OPERAGAO: R$ 39.999.995,41 (trinta e nove milhdes, novecentos e
noventa e nove mil, novecentos e noventa e cinco reais e qurenta e um centavos).

08 | DATA BASE: Novembro /2022

09 | VALOR GLOBAL DO EMPREENDIMENTO: R$ 39.999.99541 (trinta e nove
milhdes, novecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e c¢inco reais e
qurenta e um centavos).

10 | PRAZO DE VIGENCIA: 33 (trinta e trés) meses

11_ | REGIME DE EXECUCAO: COGESTAO

A COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITAGAQ DE SAO PAULO - COHAB-SP, /
Sociedade de Economia Mista Municipal, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 60.850.575/0001-25,
com sede nesta Capital na Rua Sao Bento, n°® 405 — 12° ao 14° andares, neste instrumento
representada na forma de seus estatutos pelos seus Diretores abaixo-assinados, aqui atuando
como Orgédo Operador do Fundo Municipal de Habitag&o - FMH, nos termos da Lei Municipal n° '/
11.632/94, doravante designada simplesmente COHAB-SP, e a ASSOCIAGAOQ indicada e vl
qualificada no campo 02 do Quadro Resumo, doravante denominada PARCEIRA, -
RESOLVEM, em decorréncia do Edital de Convocagdo para Adesio e Apresentacdo de
Propostas processado nos autos do SE| 7610.2022/0000886-7, firmar o presente TERMO DE
COLABORAGAOQ, com fulcro no art. 16 da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragbes
posteriores, no Decreto Municipal n° 57.575/2016, na Lei Municipal n® 17.638/21, na Portaria n° \\
F
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40/SEHAB.G/2022 e na Instrugdo Normativa n® 03/2022- SEHAB. G, que devera ser
executado fielmente pelas parles, de acordo com oS termos pactuados e a legislacao
pertinente, mediante as clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

e e T e ————————

1.1. E objeto do presente Termo de Colaboragdo, a produgdo de empreendimento
habitacional de interesse social identificade no campo 03 do Quadro Resumo, sob
responsabilidade da entidade PARCEIRA, compreendendo as unidades habitacionais
quantificadas no campo 04 do Quadro Resumo, no regime de COGESTAO, em linha com a
Proposta e o Plano de Trabalho apresentados e aprovados no bojo do Edital de Convocagao
para Adesdo e Apresentagao de Propostas processado nos autos do SEl 7610.2022/0000886-
7, e que fazem parte integrante deste ajuste, independentemente de transcrigao.

1.2, Sao objetivos especificos desta parceria: implementagéo dos servigos e obras
previstos no cronograma fisico-financeiro até a comercializagéo das unidades habitacicnais e
do Plano de Trabalho Técnico Social — PTTS, de forma a permitir que o produto final seja
plenamente apropriado pelos beneficiarios finais.

1.3. O Plano de Trabalho que integra este ajuste prevé a descrigdo do objeto a ser
executado e a meta a ser alcangada, compreendendo descritivo com informagdes sobre 0
terreno ou imoével, projeto de implantagao condominial e das tipologias habitacionais, método
construtivo, numero de condominios, de unidades habitacionais e equipamentos a serem
implantados, tipo de cbra a ser implementada (obra de edificagdo nova ou reforma),regime de
execugao (no caso cogestao), formas de afericdo, atribuigdes dos agentes, Plano de Trabalho
Técnico Social — PTTS e o cronograma fisico financeiro.

1.4. O Cronograma de Agdes integrante do Plano de Trabalho contempla os itens dispostos
na Matriz de Responsabilidades, conforme anexos da Instrugdo Normativa n® 03/2022-
SEHAB.G, e agdes especificas do planejamento do empreendimento da entidade PARCEIRA,
dispondo ao longo do prazo de execugao as agbes que serao implementadas pelos diferentes
agentes participantes do empreendimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TERRENO/IMOVEL

CLAVSU LA o e e e ————

21. As unidades habitacionais serao edificadas no local indicado no item 05 do Quadro
Resumo.

2.2. A posse precaria do imovel é, por meio do presente termo, transferida a entidade
PARCEIRA, e perdurara pelo tempo necessario a execugao do objeto desta parceria.

2.3. Durante a vigéncia deste Termo, a entidade PARCEIRA zelara pela posse e guarda do
imovel, responsabilizando-se por eventual turbagdo ou esbulho possessoério. Ocorrendo
quaisquer dessas hipdteses, a mesma devera adotar todas as medidas judiciais e extrajudiciais
cabiveis & espécie, comunicando a ocorréncia imediatamente 4 COHAB-SP.

2.4. O valor do referido terrenofimével incidird no custo das unidades habitacionais a serem
comercializadas aos beneficidrios finais.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS

3.1. Os recursos para a execugéo dos servigos e obras objeto deste Termo advirdo do Fundo
Municipal de Habitagdo - FMH, onerando a dotagdo orcamentaria e respectiva nota de

empenho indicadas no item 06 do Quadro Resumo.
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CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DA OPERAGCAQ

4.1. O valor da operagéo objeto deste ajuste para produgdo de unidades novas & limitado a
montante indicado no campo 07, valor este que corresponde ao valor limite atribuido 2
produgio da unidade habitacional multiplicado pelo nimero de unidades do empreendimento.

4.2.  Os valores da operagao remunerardo os custos diretos e indiretos do empreendimento,
conforme percentuais definidos na tabela constante do item 10.4 da Instrugdo Normativa n°
03/2022-SEHAB.G.

4.3. O valor da operagdo poderas sofrer reajuste financeiro, pelo indice de Edificagdes da
Tabela SIURB/PMSP, tendo por data base a indicada no campo 08 do Quadro, observando os
critérios vigentes na legislagdo que rege a matéria, bem como nas normas regulamentadoras
editadas pela Secretaria Municipal da Fazenda.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR GLOBAL DO EMPREENDIMENTO

3.1. O valor global do empreendimento compreende o valor da operag&o consignado no campo
07 do Quadro Resumo, acrescido das despesas ndo incidentes relacionadas no item 9.2 da
Instrugdo Normativa 03/2022-SEHAB.G, ora estimado no montante indicado no campo 09 do
Quadro Resuma.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragao vigera pelo prazo indicado no campo 10 do Quadro
Resumo, a contar de sua assinatura, observado o disposto na clausula seguinte.

6.2. O prazo de vigéncia da parceria podera ser alterado mediante solicitagido da entidade
parceira, desde que devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 45 (quarenta e
cinco) dias antes do termo final inicialmente previsto.

6.2.1. A prorrogagdo da vigéncia desta Parceria depende de parecer da area técnica
competente, atestando que a parceria vem sendo executada a contento, justificando o atraso
no cumprimento do seu objeto.

CLAUSULA SETIMA — SUSPENSAO DO INICIO DAS OBRAS
=LAYIVLA SETIVMA — SUSPENSAQ DO INICIO DAS OBRAS

7.1.  Sem prejuizo do inicio de vigéncia desta parceria tratado no item 6.1 deste instrumento,
fica suspenso o inicio das obras, pelo prazo de 90 (noventa) dias também contados desta data,
em cujo periodo devera a PARCEIRA apresentar os seguintes documentos:

a) Alvara de execugéo;

b) Projeto executivo completo dos empreendimentos, acompanhados das respectivas RRTs
elou ARTs, relativas as respectivas areas técnicas;

¢) Memorial descritivo;

d) Orgamento completo, com RRTs e ARTs;
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f) Contratos firmados com agentes prestadores de servigos cadastrados junto & COHAB-SP,
tais como projetistas, construtoras, assessorias técnicas, assessoria social e assessoria
contabil;

g) Ata vigente da assembleia registrada em cartério que elegeu os representantes das
comissdes de Acompanhamento de Obras e de Gestao Financeira;

h) Apdlice de seguro referente ao risco de responsabilidade — RCC;

i) RRT ou ART relativas a responsabilidade técnica pelas obras e qualidade dos servigos
executados, que condicionam a emissao da Ordem de Inicio de Obras.

7.2. Os documentos listados nesta clausula deverdo ser apresentados 4 COHAB-SP no prazo
supra indicado, para fins de analise e aprovagdo. Uma vez aprovados, a COHAB-SP emitird
Ordem de Inicio de Obras, com prazo de execugao de 18 (dezoito) meses contados da sua
emissao.

7.3. O prazo desta clausula suspensiva podera ser prorrogado, a critério da COHAB-SP,
desde que motivado por fatores a que a PARCEIRA ndo tenha dado causa, 0 que devera ser
demonstrado para fins de eventual prorrogagao.

CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES DOS PARTICIPES

CLAUSULA DI IAVA = L L A e ———

81. Sao deveres comuns a ambos 0s participes do presente Termo:

8.1.1. Pautar-se nas diretrizes e nos objetivos da Lei Federal n°® 13.019/2014, bem como
suas alieracbes feitas através da Lei n° 13.204/2015;

8.1.2. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico que integra a presente
PARCERIA,;

8.1.3. Agir sempre em consonancia com os principios da Administragao Ptiblica, mais
especificamente os da isonomia, legalidade, moralidade e impessoalidade, de forma que ©
objeto do presente ndo seja utilizado para finalidades outras que nao as aqui previstas, nem 0s
nomes dos envolvidos manipulados de forma a garantir interesses diversos,

8.1.4. Para a celebracdo da presente parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer gue seja, tanto por conta propria quanto por intermédio
de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensacgdo, vantagens financeiras ou n&o
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao,
seja de forma direta ou indireta quanto ac objeto deste Termo de Colaboragéo, ou de outra
forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores
ajam da mesma forma;

8.1.5. Divulgar suas participagbes na presente Parceria da forma mais adequada ao
interesse da coletividade.

8.2. Compete 8 COHAB-SP:

8.2.1. Emitir ordem de inicio das obras, desde que em termos;

8.2.2. Analisar os pedidos e realizar as medigoes de obras e do trabalho técnico social;
8.2.3. Analisar e validar as prestagdes de contas mensais, para posterior liberagdo de
recursos;

8.2.4. Fiscalizar todas as atividades previstas no Termo de Colaboragao e as constantes

do Planc de Trabalho Técnico Social — PTTS, bem como sua efetiva implantagao;
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8.2.5, Repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma fisico
financeiro, apds aprovacgdo das medigbes de servigos e obras;

8.2.6. Fiscaiizar a execugdo do presente, avaliando o cumprimento do Plano de Trabalho
estipulado, do cronograma de execugao previsto e das agdes finais estipuladas;

8.2.7. Examinar e aprovar as prestagées de contas em conformidade com as disposicoes
do Manual de Prestagdes de Contas da COHAB-SP € documentos complementares
forncedidos pela COHAB-SP;

8.2.8. Analisar e aprovar a documentagdo especifica das familias a serem beneficiadas e
formalizar os contratos de comercializagéo das unidades habitacionais:

8.2.9. Monitorar, avaliar e fiscalizar a execugdo da parceria, na forma deste Termo, da Lei
Federal n° 13.019/2014, bem como suas alteragbes feitas através da Lei n® 13.204/2015, do
Decreto Municipal n° 57.575/2016, e de outros atos normativos de SEHAB e/ou COHAB-SP:

8.2.10. Atestar a execugdo das metas e resultados, bem como a regularidade fisica e
financeira para fins de repasse;

8.2.11. Publicar os extratos da parceria e de seus aditamentos nos termos da Clausula
Décima Sexta deste;

8.2.12, Manter em sitio oficial na internet a informacéo sobre a parceria celebrada e sobre
o Plano de Trabalho até 180 (cento e oitenta) dias apés o respectivo encerramento, contendo
as informagdes dispostas no artigo 6° do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

8.3. Compete 4 PARCEIRA:

8.3.1. Apresentar tempestivamente a documentagéo listada na clausula sétima deste
ajuste.

8.3.2. Informar aos associados interessados em participar do Programa Habitacional sobre as
elegibilidades e inelegibilidades previstas nas normativas gue disciplinam o Pode Entrar e
sobre 0s meios de possivel participagéo e impugnagao.

8.3.2.1. Afixar em local de ampla circulagao de pessoas na sede da Entidade e, se possivel, em
seu site, todas as informagbes referidas no item 8.3.2, como meio de se dar publicidade a
possibilidade de participacéo e de impugnagéo das listagens do Programa.

8.3.2.2. Informar aos associados que os possiveis beneficiarios listados e encaminhados 2
COHAB-SP, em respeito aos tramites legais dispostos, estao sujeitos a analise de atendimento
de critérios pela Companhia e que, caso seja verificada inelegibilidade n&o sanavel nos termos
do Programa, ndo sera possivel o prosseguimento de seu nome na lista, devendo ser
substituido, enquanto vigente as disposicdes aqui elencadas, observados os critérios dispostos
nos itens 18.2.1 e 18.2.2 deste instrumento.

8.3.3. Contratar empresa construtora por empreitada global, devendo o contrato prever as
condigdes adequadas e suficientes para o efetivo atendimentc do objeto desta parceria,
notadamente quanto as obrigagdes e responsabilidades da contratada, penalidades e forma de
medi¢éo e pagamento que atendam as disposigdes das normasdo Programa Pode Entrar e a
legislagdo vigente;

8.3.4, Contratar equipe técnica social como responsavel técnica pelo PTTS.

- 8.3.5. Reformular o Plano de Trabalho Técnico Social, constante do anexo deste, sempre
- TE\ga 40% que houver edigdo ou alteragdo de normas vigentes, tanto por parte da SEHAB quanto da
N
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COHAB-SP, submetendo o novo PTTS, ja readequado, ao aceite da COHAB-SP, aceile este
que viabilizara a liberagdo dos respectivos recursos.

8.3.5.1. Considerando que o PTTS que integra o presente constitui versdo preliminar
previamente aprovada pela COHAB-SP, a PARCEIRA deverd apresentar o PTTS final,
adequado ao PADRAO DE REFERENCIA PARA A ELABORACAOQO DO PLANO DE
TRABALHO TECNICO SOCIAL — PTTS divulgado pela COHAB-SP, no prazo de até 90
(noventa) dias contados da assinatura deste instrumento.

8.3.6. implementar o Trabalho Técnico Social, obedecendo a legislagdo e normas
procedimentais vigentes;

8.3.7. Organizar a assembleia para eleger as Comissoes de Acompanhamento de Obras e
de Gestao Financeira,

8.3.8. Realizar reunides periddicas para prestagéo de contas as familias a serem beneficiadas;
8.3.9. Encaminhar por oficio pedidos de medigao a COHAB-SP;

8.3.10. Manter as documentagdes relativas aos projetos, licengas e as obras, fiscal e tributaria,
organizadas e em local acessivel, formecendo vistas a COHAB-SP sempre que por esta
solicitado;

8.3.11. Administrar o conjunto da intervengdo, com a colaboragdo das Comissdes de
Acompanhamento de Obras e de Gestao Financeira,

8.3.12. Apresentar, quando solicitada, a documentagao das familias a serem beneficiadas
previamente a elabora¢do dos contratos de comercializagao, para analise da COHAB- SP;

8.3.13. Apresentar prestagdes de contas anuais e final para fins de monitoramento,
8.3.14. Apresentar CND da obra perante o INSS/Receita Federal,

8.3.15. Obter o Certificado de Conclusdo de Obras (Habite-se) e AVCB com apoio da
construtora,

8.3.16. Elaborar a convengdo e especificagdo do condominio, conforme legislagao
pertinente;
8.3.17. Levar a registro a convengdo e especificagdo do condominio e cbler a

individualizagao das matriculas no CRI;

8.3.18. Informar e orientar os possiveis beneficiarios desta parceria sobre sua existéncia,
bem como da forma de participagdo no programa € 0S requisitos para sua possivel
participagdo, em consonancia com as normativas do Programa Habitacional;

8.3.19. Garantir que a participagéo dos possiveis beneficiarios seja totaimente gratuita,
vedada a cobranga de qualquer montante dos beneficiarios, seja a que titulo for;

8.3.20. Executar 0 objeto pactuado na Clausula Primeira deste Termo de
COLABORACAOQ, em observéncia ao Plano de Trabalho que integra o presente;

8.3.21. Iniciar as atividades necessérias & implementagao do presente imediatamente
apos o inicio da vigéncia desta parceria;

8.3.21.1. Informar & Diretoria Social da COHAB-SP sobre o inicio do Trabatho Técnico Social
para afericdo dos prazos legais e sobre o andamento dos trabalhos com vistas ao atendimento
do objeto deste Termo;

8.3.22. Gerir o valor repassado de forma compativel com o Plano de Trabalho geral e 0
interesse publico, respeitando sempre 0S principios da Administragdo Publica;
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8.3.23. Manter as condigdes de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da
parceria;

8.3.24, Manter arquivada toda a documentagdo comprobatéria da execugido fisica do

objeto da Parceria e da aplicagdo dos valores transferidos em decorréncia desta parceria, pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final,
Durante esse prazo, a documentagio ficara a disposigdo dos érgdos de controle interno e
externo;

8.3.25. Recolher & conta da parceria os valores correspondentes a rendimentos de ativos
financeiros referentes ao periodo compreendido entre a liberagéo do recurso da parceria e sua
utilizag&o, quando nio comprovar o seu emprego na consecu¢ao do objeto, ainda que ndo
tenha realizado aplicagao;

8.3.26. Farnecer todas as informagdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados e
permitir o acompanhamento das agdes pela COHAB-SP, assegurando as condigdes
necessartas ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo, avaliagdo e monitoramento da
execugao e dos resultados desta parceria:

8.3.27. Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de Contas do Municipio, no
que for atinente & execugdo fisica, realizagdo e pagamento das despesas do objeto da
presente Parceria;

8.3.28. Responsabilizar-se por todos os tributos, encargos de natureza trabalhista &
previdenciaria dos agentes eventualmente envolvidos na execugdo do presente,
independentemente de se tratar de emprego direto ou indireto;

8.3.28.1. Caso a COHAB-SP, por qualquer circunstancia, venha a ser acionada por
responsabilidades da PARCEIRA, fica, desde logo, autorizada a proceder 3 denunciagio a lide
a PARCEIRA, gue se obriga a assumir o pélo passivo da relagao processual.

8.3.29. Manter as empresas contratadas e assessorias sob sua inteira responsabilidade:;

8.3.30. Observar, em todas as atividades decorrentes do presente, no que couber, os
ditames da Lei Federal n® 13.019/2014, bem como suas alteragdes feitas através da Lein®
13.204/2015, e Decreto Municipal n°® 57.575/2016 e demais dispositivos legais que regem a
matéria;

8.3.31. Agir sempre de forma a que o objeto do presente nio seja utilizado para
finalidades que ndo as definidas nesta Parceria, nem os nomes dos envolvidos manipulados de
forma a garantir interesses diversos:

8.3.32. Divulgar, na forma do artigo 7° do Decreto Municipal n° 57.575/2016, a presente
parcera, contendo as informagdes dispostas no artigo 6° do mesmo diploma legal;

8.3.33. Comunicar imediatamente & COHAB-SP o uso indevido das unidades habitacionais
geradas em decorréncia desta parceria, tais como a ocorréncia de locagéo, venda ou qualquer
tipo de cessdo da unidade habitacional efou imével,

8.4. A fiscalizagdo exercida pela COHAB-SP nio impede o uso por parte da PARCEIRA de
sistemas proprios de auditoria, sendo-lhe facultada a realizacdo de fiscalizagéo interna,
paralelamente a realizada pelo Poder Publico. i+

8.4.1. A fiscalizagdo interna a que se refere o presente item em hipétese alguma vinculara
a Administragdo Publica, que permanecera absolutamente livre nas suas analises e
consideragbes,
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para firmar o presente Termo, a relagdo de documentos abaixo indicada, obrigando-se a
manter, durante todo o periodo em que perdurar a parceria, as condiges de habilitagéo e
qualificagdo demonstradas, em especial com relagdo aos documentos abaixo listados:

8.5.1. Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios - CTM, comprovando a regularidade
perante a Fazenda do Municipio de S&o Paulo,

8.51.1. Caso ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipic de Sao Paulo, a
PARCEIRA devera apresentar declaragéo, firmada por seu representante legal, sob as penas
da lei, de ndo cadastramento e de quenada deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo.

8.5.2. Certiddo Negativa que demonstre a regularidade perante a Fazenda Estadual de
Sao Paulo;

8.5.3. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;

8.54. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

8.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; e

8.5.6. Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informative Municipal -
CADIN Municipal.

CLAUSULA NONA — DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES PARTICIPANTES

9.1. Para a consecugido do objeto desta PARCERIA, a entidade parceira contara com 0s
agentes relacionados nesta clausula, de sua livre escolha, cujas principais atribuigbes sdo
abaixo arroladas:

9.1.1. DA CONSTRUTORA

l. Execugdo dos servigos contratados e previstos no cronograma fisico-financeiro,

Il Execucdo das medigbes das obras, apresentagao de relatdrios e documentagao
prevista na Instrugéo Normativa e no contrato firmado com a Entidade/Associagao

(. Manter durante toda a execugdo dos servicos contratados Apdlice de Seguro
referente ao Risco de Responsabilidade — RCC;

v, Apresentar a RRT relativa a Responsabilidade Técnica pelas QObras e Qualidade

dos Servigos Prestados; P
V. Reportar & associagao contratante e as Comissdes de Acompanhamento de Obrase i rﬂ1
de Gestao Financeira o andamento das obras e execugao dos servigos o
Vi, Prestar os esclarecimentos técnicos a COHAB-SP quando solicitado; \
VL. Manter o cadastro atualizado junto 8 COHAB-SP.

9.1.2. DA EQUIPE TECNICA SOCIAL

pds-ocupagao, conforme anexo Il da Instrugio Normativa 03/2022-SEHAB.G e demais
normativas que disciplinem esta execugao;
Ik Implementagao de atividades socioeducativas previstas no Plano de Trabalho Técnico
Social - PTTS aprovado pela COHAB-SP;
. Realizacdo de relatério mensal comprovando a execugdo das atividades e suas
evidéncias, a ser apresentado junto a documentagdo para solicitagdo da medigdo e
remuneracéo, conforme o cronegrama do Plano de Trabalho Técnico Social - PTTS;

Manter o cadastro atualizado junto 2 COHAB-SP, com especial atengdo aos contatos

- V.
@a‘ adastrados e dados do(a) responsdvel técnico(a).
) <

S Z
o Aety
AV

';é/';‘--': 3

I Execucdo do Plano de Trabalho Técnico Social — PTTS no periodo de obras, pré e /
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9.1.3. DAS FAMILIAS A SEREM BENEFICIADAS

l Integrar o quadro associativo da entidade:;

I Participar das assembleias periddicas para acompanhamento das atividades e
servigos;

. Participar da eleigdo dos membros da Comiss3o de Acompanhamento de Obras e
Comisséao de Gestéo Financeira:

V. Participar das atividades do Plano de Trabalho Técnico Social — PTTS e conhecer 0
projetoe 0 andamento das obras;

V. Conhecer as regras do Programa Pode Entrar e de comercializagao das unidades:;

VI. Apresentar documentagdo e informag@es quando solicitada, dentro dos prazos
estipulados;

VIl Firmar contratos de financiamento e comercializagado das unidades habitacionais,

sendo vedada a cessdo ou transferéncia, a qualquer titulo, da unidade habitacional sem a
prévia e expressa autorizagio da COHAB-SP, considerando que esta prética & ilegal e sujeita
&s penas cabiveis;

Vil Manter atualizada a inscrigdo no cadastro da COHAB-SP:

IX. Atualizar inscrigdo no CADUNICO.

9.1.3.1. A PARCEIRA devers advertir os seus associados de gue respondem pela veracidade e
autenticidade das informagdes e documentagdes apresentadas para os fins desta parceria,
devendo ser entregues tempestivamente, ndo cabendo alegac@o de prejuizo de qualquer
espécie pela apresentagéo intempestiva ou em desacordo com as normas do Programa Pode
Entrar e com as disposiges deste instrumento.

9.2. Durante a execug8o do presente ajuste e no curso de sua vigéncia, a entidade parceira
podera substituir quaisquer dos agentes de que tratam os itens 9.1.1 e 9.1.2 desta clausula,
apresentande a competente justificativa e proposta de substituicio por outro agente
devidamente cadastrado junto 4 COHAB-SP.

9.3.  Na hipétese de comprovado descumprimento contratual ou abandone na execugac dos
servicos ou obras, a COHAB-SP podera solicitar & entidade parceira que proceda 3
substituicio do agente inadimplente por outro devidamente cadastrado.

9.4. O cadastro obrigatério dos agentes junto & COHAB-SP nao gera qualquer vinculo do
agente cadastrado com a COHAB-SP, respondendo exclusivamente a entidade parceira pela
relagao contratual com os agentes prestadores de sServigos.

CLAUSULA DECIMA - DO REPASSE E DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. O repasse de recursos referente aos servigos previstos no cronograma fisico- financeiro
ocorrera apas a aprovagdo da medigao da etapa das obras e servigos por parte da COHAB-SP,
no padréo definido no Plano de Trabalho e neste Termo de Colaboragdo, mediante
documentagao de comprovagao da regularidade fiscal apresentada pela contratada.

10.1.1. Havera verificagdo no site http:/iwww3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/ antes de todo e
qualquer repasse financeiro, para a devida constatagdo de que a PARCEIRA ndo esteja inscrita
no CADIN - Cadastro Informativo Municipal, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo. Caso
existam registros no CADIN, incidirao as disposigbes do artigo 3° da Lei Municipal n°
14.094/05, suspendendo-se as liberagdes enquanto perdurar a inadimpléncia consignada
naquele cadastro
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10.2. A entidade seréa responsavel pela composicao e conferéncia da planilha de medigao,
bem como da documentagao comprobatéria acompanhante.

10.2.1. O Atestado de Execugao de Servigos sera emitido pela COHAB-SP apos aceite
da documentagdo apresentada, permitindo-se O repasse dos recursos, observando-se as
formalidades de praxe.

10.3. Os servigos relativos aos projetos executados previstos no cronograma fisico-
financeiro, cujos valores tenham sido previamente aprovados pela COHAB-SP, serdomedidos
e remunerados apds a celebragao deste Termo de Colaboracgdo e independentemente do inicio
das obras.

10.3.1. A primeira parcela devera corresponder ao valor dos projetos técnicos
apresentados pela PARCEIRA e aceitos pela COHAB-SP, nos limites estabelecidos na IN n°
03/2022-SEHAB.G;

10.4. Apds a liberaggdo da primeira parcela, as prestagdes de contas deverao ser
apresentadas mensalmente, cujas aprovagbes condicionardo a liberagao dos recursos dos
meses subseguentes.

10.5. Na parcela final do cronograma fisico-financeiro, o montante correspondente ao
percentual de 2% (dois por cento) do valor da operagao sera reservado as agdes relativasa
regularizagéo cartoraria e registro do empreendimento, ficando retido para ser liberado apds a
apresentagéo, pela entidade parceira, dos seguinies produtos:

(i) Certificado de Conclusdo de Obras (Habite-se),
(i) Elaboragao e registro da convengao e especificagao de condominio, e
{iii) Matriculas individualizadas das unidades habitacionais.

10.6. O valor repassado devera ser depositado em moeda corrente, por meio de crédito
bancario e sera operado por meio de conta especifica em instituigdo financeira publica,
preferenciaimente Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, para atender a presente
Parceria, vedada & PARCEIRA a utilizagdo desta conta para quaisquer outros movimentos
bancarios estranhos & Parceria.

10.7. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela COHAB-SP em finalidade diversa
da estabelecida no projeto a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de
despesas efetuadas anteriormente ou posteriormente ao periodo acordado para a execugdo do
objeto desta parceria.

10.8. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depésito em sua conta bancaria.

10.9. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragéo dos agentes participantes
que figuram no Plano de Trabalho, com base na Tabela de Percentuais de Despesas Indiretas
constante do item 10.4. da Instrugdo Normativa 03/2022-SEHAB.G., conforme os valores
constantes das medigdes e proporcionalmente ao desenvolvimento e andamento das obras.

10.10. Nao & cabivel a exigéncia de emisséo de nota fiscal de prestagao de servigos tendoa
COHAB-SP como tomadora.

10.11. Durante a execugao do objeto deste Termo, a entidade parceira obriga-se a Prestagéo
de Contas Parcia! e Final de todos os recurses recebidos no ambito desta parceria, ha forma de
que dispde a Lei Federal 13.019/16, o Decreto Municipal 57.575/16 e o Manual de Prestagdo
de Contas da COHAB-SP.

10.12. A prestagdo de contas apresentada pela PARCEIRA devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado

U o L - -
E\@Ga 4‘8% conforme pactuado, com a adequada descrigao das atividades realizadas e a comprovagéo do
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alcance das metas e dos resultados esperados.

10.13. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer O nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada e a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes, bem como a conciliagio das despesas com a movimentagdo bancaria
demonstrada no extrato.

10.14. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagac de contas, serda a PARCEIRA
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obriga¢ao no prazo estabelecido.

10.14.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa
competente, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento.

10.14.2. Havendo indicios de irregularidade durante a andlise da execugio do objeto da
parceria, o gestor podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovagaoe proceder a andlise
integral dos documentos fiscais da prestagéo de contas.

10.14.3. Cabera um dnico recurso & autoridade competente da decisao que rejeitar as
contas prestadas, a ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias Gteis a contar danotificacéo da
decis@o, conforme §4° do art. 59 do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

11.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio do agente publico formalmente
nomeado pela COHAB-SP, a quem competird ¢ acompanhamento e fiscalizagdo da execucgéo
da parceria.

11.2. O gestor da parceira emitirda parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo de
contas parciais e final, dessa forma atestando a regularidade financeira e de execugdo do
objeto da prestacdo de contas.

11.3. O gestor tera livre acesso, a qualquer tempo, a todos os locais, documentos, atos e
fatos relacionados direta ou indiretamente com a parceria, devendo bem desempenhar as
atribuigdes que lhe sdo conferidas neste ajuste, na Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela
Lei n° 13.204/2015, e no Decreto Municipal n® 57.575/2016.

11.4. O gestor da parceria devera dar ciéncia:
11.4.1. Aos resultados das andlises de cada prestacao de contas apresentada;

11.4.2. Aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, independentemente de
sua homologagéo pela Comiss&o de Monitoramento e Avaliagédo.

11.5. Na hipdtese de inexecugde por culpa exclusiva da entidade Parceira, a COHAB-SP
podera, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

11.51. Retomar os bens adquiridos efou produzidos com recursos publicos e que estejam
em poder da entidade parceira, qualquer que tenha sido amadalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens; e

11.5.2. Assumir a responsabilidade pela execuggo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela parceira até o momento em que
a Companhia assumiu essas responsabilidades.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, AVALIACAQ E
FISCALIZACAO

12.1. A execucio da parceria serd monitorada e submetida a avaliacdes, conforme a Lei
Federal n® 13.019/2014 e suas atualizagdes, Decreto Municipal n® 57.575/2016, Portaria n°
40/SEHAB.G/2022 e na Instrugdo Normativa N° 03/2022- SEHAB.G, baseadas em relatdrios de
atividades, levantamentos de metas, resultados alcangados e, nos momentos estipulados no
Plano de Trabalho, a entrega dos servigos realizados, tudo a ser apresentado pela Parceira.

121.1. Os relatérios da execugdo fisica para a avaliagio referida no item 12.1 serédo
entregues pela Parceira a COHAB-SP, acompanhados das solicitagées de medigbes dos
servicos e obras executados no ambito desta Parceria, até o segundo dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos.

12.1.2. As geréncias das areas técnicas competentes da COHAB-SP, apds a andlise dos
documentos indicados no item 12.1.1, emitirdo relatorio técnico de monitoramento e avaliagio
da parceria, analisado e firmado pelo gestor nomeado, dispondo sobre o desenvolvimento do
objeto da Parceria, correspondente ao processamento da medicdo solicitada, dando ciéncia ao
Gestor e submetendo a Comissao de Monitoramento e Avaliagao para fins de homologagao.

12.1.2.1. Os relatérios técnicos referentes ao desenvolvimento do objeto daParceria deverao
conter:

(a) Descrigao sumdria das atividades e metas estabelecidas;
(b) valores efetivamente transferidos pela COHAB-SP; e
{c) Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela

Parceira na prestagao de contas.

12.1.3. O relatério técnico de monitoramento e avaliagéo sera homologado pela Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestacdo de contas devida pela PARCEIRA.

12.2. Da decisdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo cabera a interposigao de um
Gnico recurso, ho prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contado da intimagao da decis&o.
12.2.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

412.3. A Comissdo podera convocar reunibes e solicitar esclarecimentos ou documentos
adicionais para fins de verificar a perfeita realizagao do objeto e o cumprimento do constante
no Plano de Trabalho, bem como valer-se de apoio técnico nos termos do § 1° do art. 58 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAQ. DA DENUNCIA E DA RESCISAO

131. A critério da COHAB-SP, admite-se a aiteragéo da parceria, devendo a proposta ser
acompanhada de revisdo do Plano de Trabalho, desde que nio seja transfigurado o objeto da
parceria.

13.2. Para aprovagdo da alteragéo, os setores técnicos competentes devem se manifestar
acerca de:

13.21. Interesse publico na alteragéo proposta;
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13.2.2. A proporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista o iniciaimente pactuado, se
for o caso,

13.2.3. A capacidade técnico-operacional da Parceira para cumprir a proposta;

13.24. A existéncia de dotagio orgamentaria para execucio da proposta.

13.24.1. Apos a manifestagao dos setores técnicos, a proposta de alteragdo podera ser

encaminhada para a andlise juridica, observado o fluxo processual da COMHAB- SP,
previamente & deliberagéo da autoridade competente.

13.3.  Este Termo de Colaboragdo podera ser rescindido de pleno direito pela COHAB-SP,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislagao vigente, inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condigdes ou superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne impraticave! ou
inexecutavel ou, ainda, por consenso dos participes.

13.4. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da PARCERIA, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos 8 COHAB-SP no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias do evento, sob pena de serem tomadas providéncias administrativas, civeis e criminais
contra a PARCEIRA e seus dirigentes.

13.5.  Constitui motivo para rescisio da parceria o inadimplemento de quaisquer das clausulas
pactuadas, particularmente quando constatada:

13.5.1. A utilizagéo efou aplicagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
efou com a legislagéo pertinente; e

13.5.2, A falta de apresentagdo das prestagdes de contas nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCONTRO DE CONTAS

14.1. Na hipdtese de rescisdo antecipada, respondera o participe pela falta, promovendo-se,
para tanto, o devido Encontro de Contas, em que sera apurada a necessidade de eventual
devolugdo da verba repassada ou responsabilizag&o por ma gestdo dos recursos da parceria,
sem prejuizo da aplicagdo das demais disposigdes constantes deste Termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1. O ndo cumprimento das clausulas da parceria, bem como a inexecugéo total ou parcial
do Plano de Trabalho aprovado, configuram irregularidades passiveis das seguintes
penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, garantida a ampla defesa por
parte da Parceira: A

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo municipal, por
prazo néo superior a 02 (dois) anos;

15.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2. Podera a Administragao, conforme o caso, determinar a suspensdo das liberagBes dos
recursos objeto desta Parceria.
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15.2.1. O nao cumprimento das regras de prestagao de contas ocasionara a suspensao da
liberacdo de recursos, ou, conforme o caso, a exclusao da entidade Parceira do Programa
Pode Entrar.

15.3. Na hipétese de a entidade parceira vir a ser excluida do Programa Pode Entrar, poder3,
conforme o caso, ser observado o previsto no item 12 da Instrugao Normativa n® 03/2022-
SEHAB.G

15.4. Na aplicag@o de penalidades, serdo observados os seguintes procedimentos:

| - proposta de aplicagao da pena, feita pelo gestor da parceria, mediante caracterizacao
da infragdo imputada a entidade parceira, e exposicao dos motivos condutores a tal proposta;

il - notificacédo a entidade parceira para apresentagao de defesa no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, excelo quando se tratar das penalidades previstas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 deste, casos
em que o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias Uteis;

]} - manifestagdo dos érgaos técnicos sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e da
area juridica, quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sangbes previstas nos
subitens 15.1.2 e 15.1.3 desta clausula;

IV - decisdo da autoridade competente que, no caso de adverténcia, é o Diretor Presidente
da COHAB-SP, e no caso de suspenséo do direito de participagio em chamamento publico e
declaragéo de inidoneidade € o Secretario Municipal de Habitag&o;

v - intimag3o da entidade PARCEIRA acerca da penalidade aplicada;
VI - observancia do prazo de 10 (dez) dias uteis para interposi¢ao de recurso.
15.4.1. As notificagdes e intimagbes de que trata este item serdo encaminhadas a

entidade PARCEIRA preferencialmente via correspondéncia eletrnica, sem prejuizode outras
formas de comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do interessado parafins de exercicio do
direito de contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

16.1. Fica vedada a qualquer dos participes a divulgagao das agdes envolvidas no presente
com finalidade de obtengao de beneficio de qualguer natureza, seja econdmica ou néo, para si
ou para terceiro, ou, ainda, incompativel com as finalidades previstas neste Termo de
Colaboragdo e na legislagdo que rege a materia.

16.2. Toda e qualquer divulgagdo sera feita em respeito aos interesses da coletividade,
ficando vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens, que, de alguma forma,
descaracterizem o Interesse Publico e se confundam com promogac de natureza pessoal de
agentes publicos ou dos dirigentes da PARCEIRA.

16.3. Toda e qualquer veiculagdo, divulgagdo ou referéncia ao projeto devera trazer,
obrigatoriamente, e de forma clara e visivel, a atividade de COLABORACAQ desempenhada
pela Administragéo Publica.

16.4. O extrato do termo de COLABORAGAQO e de seus termos aditivos deverdo ser
publicados no Didrio Oficial da Cidade e no site da COHAB-SP, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS ANEXOS INTEGRANTES

17.1. Integram o presente ajuste o Edital de Convocagdo e seus anexos integrantes,
independentemente de transcricdo. Nada obstante, rubricam nesta data as paries ©s
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documentos abaixo elencados, que compdem anexos do presente Termo:

17.1.1. O Plano de Trabalho, juntamente com o Plano de Trabalho Técnico Social — PTTS
preliminar, cronograma fisico financeiro e orgamento resumo:

17.1.2. Ata de assembleia, registrada em cartério, com aprovagéo da relagdo prévia de
possiveis beneficiarios componentes da demanda indicada pela Entidade;

17.1.3. Listagem dos possiveis beneficiarios pré-aprovada pela COHAB-SP nos termos do item
9.4 e 9.4.1 do Edital que deu origem ao presente; e

17.1.4. Relagdo das empresas que serdo contratadas, apos efetivagdo de seu cadastro na
COHAB-SP.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMERCIALIZACAO E DO RETORNO DOS
RECURSOS

18.1.  As unidades habitacionais objeto do presente termo deverdo, mediante instrumento
proprio e desde gue ndo tenha ocorrido fato superveniente que impega dita entrega, ser
repassadas pela COHAB-SP as familias beneficiarias finais, integrantes da demanda
apresentada pela entidade PARCEIRA e aprovada pela COHAB-SP, conforme normas e
regramento do Programa Pode Entrar.

18.2. O retorno dos recursos correspondentes ao valor das unidades habitacionais objeto
deste Termo, incluindo os valores desembolsados & entidade PARCEIRA, dar-se-a por meio
de instrumentos contratuais a serem celebrados nos termos do regramento legalvigente.

18.2.1. Na hipétese de restituigdo da unidade habitacional 3 COHAB-SP, seja por meic de
distrato/rescis&o do instrumento contratual firmado com o beneficiario, seja em decorrénciade
agdo judicial, poderd a PARCEIRA indicar beneficiario suplente para a unidade habitacional
correspondente, desde que:

a) O Termo de Colaboragao esteja vigente, e

b) No momento da andlise da elegibilidade da familia indicada, os requisitos estejam
plenamente atendidos, nos termos da legislagdo vigente.

18.2.2. Uma vez encerrado o presente ajuste, as unidades habitacionais porventura
desocupadas e/ou restituidas 8 COHAB-SP serdo destinadas ao atendimento de demanda
aberta, por meio de seleg3o eletrdnica, de responsabilidade da COHAB-SP.,

CLAUSULA DECIMA NONA — DO TERMO DE ENCERRAMENTO

19.1. Ao final da vigéncia deste ajuste, os participes formalizarao Termo de Encerramento, de
modo a atestar o cumprimento do seu objeto e ausdncia de pendéncias no que se refere
as prestagdes de contas bem como entrega e comercializagéo das unidades habitacionais.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DECLARACOES

20.1. A entidade PARCEIRA declara, neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, e sob
as penas da lei, que:

20141, Inexistem impedimentos para celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme
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previsto no artigo 39 da Lei Federal n® 13.019,de 2014, e

20.1.2. Ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalhe noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicéo de aprendiz.

20.2. Declara a PARCEIRA, desde ja, que atendera as Instrugbes Tecnicas divulgadas pela
COHAB-SP, em especial as constantes do Manual de Prestacdo de Contas e o Padrao de
Referéncia para a Elaboragao do Plano de Trabalho Técnico Social — PTTS, bem como outras
normas procedimentais aplicaveis.

20.21. Em caso de modificagdo, revogagao ou nova publicagio dos manuais de que trata
o item 20.2 supra, a PARCEIRA sera informada, para que, ciente das novas disposigbes,
promova as adequagdes pertinentes em suas entregas nos novos moldes estipulados,
independentemente de aditamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

211. Os bens mdveis permanentes e remanescentes, adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria, poderao, a critério da COHAB-SP:

(@) Ser doados a parceira, quando 0s bens remanescentes sejam uteis & continuidade de
acBes de interesse publico, condicionada a prestagdo de contas final aprovada, permanecendo
a custodia dos bens sob a sua responsabilidade até o ato da efetiva doagéo; ou

{b) Ser doados a terceiros congéneres, como hipétese adicional a prevista na alinea
anterior, ap6s a consecugao do objeto desta parceria e desde que para fins de interesse social,
caso a parceira nao queira assumir os bens, permanecendo a custédia dos mesmos sob a sua
responsabilidade até o ato da doagao; ou

(c) Ser mantidos na titularidade da COHAB-SP quando necessarios para assegurar a
continuidade da objeto pactuado, visando a celebragéo de novo termo com outra entidade apds
a consecugdo do objeto ou a execugdo direta do objeto pela Administragao Publica, devendo
permanecer disponiveis para a retirada pela COHAB-SP apds a apresentagao final das contas.

24.2. Os direitos autorais dos projetos desenvolvidos no ambito desta parceria, que tenham
sido custeados com os recursos integrantes do valor da operagao, ficam automaticamente
transferidos a COHAB-SP.

21.3. As unidades habitacionais resultantes da execug@o do objeto deste Termo serdo de

propriedade da COHAB-SP vinculadas ao Fundo Municipal de Habitagdo - FMH até que
transferidas as respectivas familias a serem beneficiadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA AUTORIZACAO

22.4. Comparece ao presente o Senhor Secretario Municipal de Habitagdo, em face das
disposiges da Lei n° 11.632/94, para autorizar a sua lavratura nos termos aqui estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

23.1. Fica eleito o Foro da Comarca de S&do Paulo para dirimir controvérsias eventualmente
resultantes da execugdo das agdes implementadas.
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E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi lavrado
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, que vdo assinadas pelas participes
e duas testemunhas abaixo nomeadas e identificadas, para que produza seus efeitos legais e
juridicos, em Juizo ou fora defe.

Sao Paulo,

Pela COHAB-SP : [ ]

| I r ._H-\-"""-- -
! (¥
Ll
Jodo Cury Neto Nilsdn Edson Leonidas
Diretor Presidente Diretor Técnico e de Patriménio
Pela SEHAB :
U
o) C J
Jodo Siqueirade Fariad
Secretario Manicipal
Pela PARCEIRA:
E- g . TR
-~ i . . e
LTl JATR AT 7 e .

* Thiago Ferreira Franga Jefferson Willian dos Santos
Diretor Presidente Primeiro Tesoureiro
Testemunhas:

I Lo
*
_ i e AV
svarangela Camio Secretatla
ecretéria Suparnntendéncia Jurfdica
Assessoria Jurfdics COHARSP
COHABR-SP
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PLANO DE TRABALHO

EMPREENDIMENTO FORTE DO RIO BRANCO 1! LOTE 25
RESIDENCIAL MARIA FELIPA

1. APRESENTACAO DA ENTIDADE

A Projetech Projetos Técnicos e Sociais, foi fundada em 2006, atua no campo de
defesa dos Direitos Sociais, tendo como eixo central em suas acSes, o desenvolviments
de projetos e atividades de cunho socioeducativo.

Seu corpo diretivo é formado por um Diretor Presidente, Diretor Gerente e
outros oito membros executivos e consultivos.

A organiza¢do vem atuando nas ocupagdes e nas periferias da cidade de S3o
Paulo desenvolvendo agdes mobilizando grupos e coletivos com o abjetivo de
problematizar a questdo da moradia, do acesso 3 cidade e na luta por atendimento
habitacional definitivo por meio de Programas Publicos de Habitacdo de Interesse Social.

Para isso, sdo desenvolvidas acdes em educagdo, cultura, formacio politica,
ambiental e esportiva, possibilitando que 0s moradores passem por um circulo
completo de ocupagdo, resisténcia e empoderamento social.

Atualmente, a entidade promove alguns projetos sociais direcionado as criancgas,
jovens e adultos moradores das ocupacdes da drea central da cidade de S3o Paulo. Entre
as acgdes, destacam-se:

Projeto Saltamontes é uma parceria entre a Projetech, a Universidade KU Leuven
da Bélgica, as Associacdes Novolhar e Elor da Vida, o objetivo é desenvolver atividades
regulares com criangas, jovens e adultos, moradores na Ocupacdo 9 de Julho. O projeto
tem como objetivo o Desenvolvimento Humano, por meio de oficinas realizadas por

educadores voluntarios.
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A Projetech possui responsabilidade global pelo empreendimento, pela
execucdo das obras e servigos previstos no Termo de Colaboracdo, perante 8 COHAB-SP
como érgio operador, e a SEHAB como brgdo gestor.

Entre as atividades relacionadas a luta pela moradia, a entidade desenvolve
diversas atividades pedagogicas em seus espagos, COmo por exemplo:

Cine Pipoca: Exibi¢do de Filmes em animac3o para criangas, adolescentes e adultos com
o objetivo de discutir temas da realidade.

PRO MIGRA - Projeto de Promogdo dos Direitos de Migrantes, tem como objetivo a
orienta¢ido Juridica e orientagdo para emissio de documentos e acesso aos Servigos
sociais, conta com sete advogados voluntdrios para prestar orientagdo juridica acs
moradores das ocupagdes da drea central,

Direitos 3 Cidade: Este eixo envolve atividades formagdo sobre a questdo urbana, com
discussdes direcionada a Politica Habitacional e Urbana, controle social e participacao
ativa. A Projetech vem atuando no campo da moradia ha quase duas décadas, defende
a participagdo social como um importante e fundamental exercicio para alcancar a
cidadania plena.

0 Programa Pade Entrar contara com varios envolvidos como identificamos
abaixo:

i) ORGAO GESTOR: SEHAB-SP — Secretaria Municipal de Habitagdo, CNPJ:
46.392.106/0001-89 - Rua S3o Bento, 405 CEP:  01011-100 - Telefone:

3222-4500 - e-mail: podeentrarentidades@prefeitura.sp.gov.br

i) ORGAO OPERADOR: COHAB-SP — Cia Metropolitana de Habitagdo de S3o
Paulo, CNPJ: 60.850.575/0001-25 - Rua Sdo Bento, 405 CEP: 01011-100 -

Telefone: 3396-8900 - e-mail podeentrar@cohab.sp.gov.br

i) ASSESSORIA SOCIAL: A Peabiru Trabalhos Comunitarios € Ambientais € uma
ONG de Assessoria Técnica, CNPJ 71,928.857/0001-14, localizada na Rua: Rua
Vitorino Carmilo, 453 - Barra Funda — CEP 01153-000 - S3o Paulo/SP. E-mail:

peabiru@peabirutca.org.br - Website: peabirutca.org.br. A Peabiru foi fundada

em 1993 por um grupo de profissionais — arquitetas e urbanistas, engenheiros,

advogados, psicdlogo, socidlogo e assistente social — gue tinham atuado em

G
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assessorias a movimentos populares e associacoes no fim dos anos de 1980. A

Peabiru é responséve! pela elaboragdo e execugdo do Trabalho Técnico Social.

iv) RESPONSAVEL PELA CONSTRUGAO: ARBORE ENGENHARIA LTDA, inscrita
no CNPJ/MF 02.534.715/0001-50, representada no seu estatuto social,
por seu socio administrador César Ferreira da Silveira, brasileiro, casado,
engenheiro civil, portador da Carteira de Identidade RG n2 M-5.240.283
SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob o n¢ 915.327.016-91, sociedade com
sede na Avenida Dr. Guilherme Dumont Villares, 500, Jardim Londrina,

S&o Paulo - SP.

2. HISTORICO DO IMOVEL E ATRIBUICOES DA ENTIDADE

2.1 A entidade PROJETECH - PROJETOS TECNICOS E SOCIAL
Através do procedimento “CHAMAMENTO No 001/2015, obteve a sua sele¢do publica
pertinente a drea denominada FORTE DO RIO BRANCO iii L26", para desenvolver os
projetos legais e executivos para a construcdo de unidades habitacionais aos seus

associados, atualmente inserido no Programa Pode Entrar.

2.2 As atribuigBes da entidade consistem em:
|. Promover e desenvolver a luta pelo direito a moradia, compreendendo esse direito
como um conjunto de politicas publicas que atenda as necessidades da populagdo 4
habitacdo.
ll. Estimular e apoiar a defesa dos interesses comunitarios, fomentando o

desenvolvimento do espirito associativo. G

ill. Proporcionar a ampliacdo da organizagdo comunitdria dentro de sua area de

atuacdo, prioritariamente na populacdo carente de atendimento pelo poder publico ,
dos seus direitos sociais; poo

V. Prestar assessoria aos seus membros, encampando seus pleitos nas relacdes com

.
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os diversos entes do Poder Publico em suas instancias municipal, estadual e federal,
V. Encaminhar as demandas de interesses dos seus membros, desde que aprovadas
em suas instancias deliberativas aos entes do Poder Publico;

Vi. Elaborar projetos de &mbito regicnal e nacional principalmente aqueles que
contemplem o desenvolvimento sustentdvel, destinados a atender as necessidades
dos membros do movimento dentro da sua area de atuagao;

VIl Buscar a captagdo de recursos financeiros e técnicos para projetos proprios,
priorizando aqueles que contemplarem a formagdo e capacitacdo dos seus membros

na compreensio do direito @ moradia e da cidadania;
3. OBIETO DA PARCERIA

O interesse nesta parceria é buscar a inclusdo de 200 familias indicada pela entidade,
no empreendimento de interesse social a ser erigido, empreendimento este designado
como “RESIDENCIAL MARIA FELIPA {Forte do Rio Branco Il lote 26)”, composto por 200

Unidades Habitacionais, inserido no Programa Pode Entrar.
4. PUBLICO ALVO

Para o atendimento do Programa, nossa Entidade indicard familias previamente
cadastradas conosco, desde que a renda mensal bruta ndo ultrapasse 03 {trés) salarios
minimos nacionais, e que atendam os critérios estabelecidos no Decreto n2 61.282, de
12 de maio de 2022 e Instrugdo Normativa SEHAB n2 03/2022-SEHAB.G, o qual
estabelece:

- Familias com renda bruta de até 3 (trés) saldrios minimos;

- Ndo possuirem gualguer outro imovel

- N3o terem sido beneficiados por atendimento habitacional definitivo em gualquer
outro programa habitacional de interesse social no territério nacional.

Devera também ser observado percentuais minimos 5% (cinco por cento) para atender

familias com pessoas idosas, 5% (cinco por cento) para atender familias com pessoas
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portadaras de PNE e 5% (cinco por cento) para familias com mulheres em Situacdo de
violéncia doméstica. Caso a demanda indicado pela Entidade nio atinge o percentual

acima descrito, as unidades habitacionais correspondentes serdo disponibilizadas para

sele¢do com base nos critérios gerais estabelecidos no respectivo decreto.
5. DESCRICAO DO TERRENO

5.1 Localizagdo
O terreno onde sera construido as unidades habitacionais esta situado na Rua Forte do
Rio Branco esquina com a Rua Castor, no Bairro Parque S3o Lourenco, distrito de S3o0
Miguel - SP, com area de 3.969,00 m?, inserida na zona de especial de interesse social
“HIS-1", de propriedade da Companhia Metropolitana de Habitagdo de S30 Paulo -
COHAB-SP. Propriedade se encontra livre e desimpedida.

Imagem 01 — Imagem aérea do terreno.
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tdrios Ambientais /2022

6. DESCRICAO DO PROJETO

6.1 Descrigdo do Empreendimento
O projeto € constituido de 1{um) condominio, com 3(trés) blocos, caomposto de 200

(duzentos) unidades habitacionais, distribuidos em 17 {dezessete) pavimentos no
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bloco A e 9 (nove) pavimentos no blocoBe €, eno térreo com quadra poliesportiva,

lazeres coberto e descoberto e paisagismo.

6.2 Sobre a documentagao

O projeto ja possui todo o licenciamento com 0 alvaras de aprovacdo e construgao.

6.3 imagem do Empreendimento:
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Imagem 02 —- Pers.peativa“interna

Fonte: Peabiru — Trabalhos Comunitarios e Ambientais f2022

Imagem 03 — Perspectiva do Empreendimento
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7. INFRA-ESTRUTURA CONDOMINIAL

A drea possui redes de dgua e esgoto em sua porta, bem como energia elétrica
satisfatoria para atender a demanda do projeto. No projeto implantaremos abrigo de
gas, e caixas de retardo de aguas pluviais. Contara também com area de lazer

descoberto, drea permeavel e paisagismo.

8. METODO CONSTRUTIVO

Esse edificio sera dotado de instalacdo elétrica, hidraulica, sanitéria, telefonica,
de combate a incéndio, central de gas canalizado, portdo automatizado, interfone, dutos
para TV a cabo e elevador. Sera, finalmente, edificado em sistema estrutural de lajes em
concreto armado e alvenaria estrutural, revestimento externo em argamassa, com
esquadrias de aluminio, sendo as portas de madeira, com acabamento em pintura
esmalte; As alvenarias serdo em bloco de concreto estrutural, assentados em argamassa
de cimento e areia, a cobertura serd em tethas de fibrocimento, os pisos seréo
cimentados na escadaria, sala de estar, dormitdrios, circulagdo, central de gas, casa de
maquinas e depdsito; piso cerdmico no hall de entrada, salo comunitdrio; o
revestimento interno das paredes sera em reboco ¢om massa ou gesso liso, e pintura
PVA [atex, e lajotas cerdmicas esmaltadas ate o teto nos banheiros, na cozinha e area de

servigo, as bancada da cozinha sera em marmore sintético, o revestimento do teto serd

em placas de gesso nos WC's e demais ambientes revestido em geso com pintura com

tinta PVA,

9. REGIME DE EXECUCAQ

O regime de execugdo serd COGESTAQ, sob a responsabilidade da Arbore

Engenharia Ltda, inscrito no CNPJ/MF sob n® 02.534.715/0001-50, com sede em Avenida

Dr. Guilherme Dumont Villares, 500, Jardim Londrina, S&o Paulo — SP.
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O prazo previsto para a execugdo serd de 33 meses, apds a celebracio do
Convénio assinado entre Sehab e Entidade, sendo 03 meses de Fase Pré-Obras, 18

meses da Fase Pré-Ocupagdo (Construcdo) e 12 meses da fase Pos-Ocupagdo.

10. META A SER ALCANCADA

A meta compreende a construcdo das unidades habitacionais, obtenc3o das
matriculas individualizadas, entrega e comercializagdo, realiza-se quando os
condominios estiverem registrados, os contratos de comercializagdo firmados e as
familias adaptadas & nova habitacio.

Também iremos concentrar em atender a evolugdo fisica da obra dentro do
prazo estabelecido no Termo de Colaboragdo, que poderd ser avaliada mensalmente
realizando um comparativo entre a evolucio fisica da obra, apontado pelo Atestado de
Execucdo de Servigos emitido pela COHAB-SP e a evolugdo prevista no ¢cronograma
fisico-financeiro; preencher adequadamente o cadastro dos beneficiarios; arquivar
adequadamente de documentos de beneficiarios, cartas, oficios; arquivar
adequadamente toda a documentacio de projetos, laudos, diretrizes, alvards: aceite e
aprovacgao dos servigos executados pela Empresa Construtora; aceite e aprovacio de
100% prestacdo de contas. .

A Associa¢do almeja, ao fim do processo, concluir as obras de acordo com os
projetos elaborados especificamente para este empreendimento e com a qualidade
aceita pela boa técnica de engenharia, dentro dos prazos programados; obter o
Certificado de Conclus3o (Habite-se) e a finalizagdo do processo de legalizagio do
empreendimento, com a emiss3o as matriculas auténomas e a entrega das 62 moradias
a cada familia beneficidria contemplada e alcangar, dessa maneira, a satisfacdo de todos

0s parceiros envolvidos: COHAB-SP, SEHAB e principalmente das familias envolvidas.
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11. FORMAS DE AFERICAO

As afericdes do avango de obras e servicos serdo acompanhadas pela CAO
(Comissdo de acompanhamento de Obras), em parceria com a Construtora durante as
medicdes a serem realizadas mensalmente junto a Cohab, gerando relatorios de avango
das etapas e dos servigos, buscando atualizar os objetivos previstos x realizado.

A Associacdo definiu metas diversas para cada fase do processo, sejam para
aumentar a satisfacdo das partes envolvidas no processo ou para aumentar a eficiéncia
do trabatho.

Avaliacdo positiva, minima de 60%, dos beneficiarios em relagdo ac projeto e a

obra; palestras, oficinas e encaminhamentos dados pela equipe de assessoria social.

12. ATRIBUICOES E FUNCOES DOS AGENTES

12.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO — SEHAB

Responsavel pela gestdo do Programa Pode Entrar e terd as atribui¢des e

obrigacdes como, validar a homologagdo da relagdo de propostas aprovadas pelo orgdo ~

operador COHAB-SP, de acordo com relatério emitido pela Comissdo Especial, autorizar 1l
A

a prorrogacdo de prazo para apresentagdo de propostas ou celebracdo do Termo de h

Colaboracdo, baseados em manifestagdo e exposi¢ao de motivos emitidos pela COHAB-
SP, recepcionar o relatério situacional da COHAB-SP sobre as respectivas prestagoes de
contas, anuais e finais, acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas da /

parceria f

12.2 COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAQ PAULO - COHAB-SP
Sera responséavel pela operagdo dos recursos, fiscalizacac e acompanhamento

dos servios previstos no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragdo. Atuara como

6rgdo operador do Programa e terd como atribuigdes e obrigagdes, recepcionar e . )I

analisar a documentac3o exigida para Adesdo ao Programa, analisar a listagem das
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familias beneficidrias, avaliar as condicdes de elegibilidade dos beneficidrios e eventual
duplicidade em outras listagens ofertadas por outras entidades colaboradoras, publicar
no Diario Oficial da Cidade de S30 Paulo (DOC) todas as informacdes inerentes ao
programa e seu desenvolvimento, designar membros para a Comiss3o Especial que serj
responsavel pela andlise da documentagdo/projeto da proposta, homologar a retacdo
de propostas, julgar solicitacdes de impugnagdes e recursos enderegados ao Presidente
da COHABSP, recepcionar e analisar a proposta de Empreendimento de Interesse Social,
recepcionar e analisar a documentagio complementar, se houver, firmar Termo de
Colaboragdo com a Associacio, analisar aprovar as planithas quantitativas e
orcamentérias do empreendimento, emitir ordem de Servigo para o inicio dos servicos
e obras, conferir e, se de acordo, aceitar as medigdes de projetos, das obras e do
trabalho social, liberar os recursos previstos no orgcamento e cronograma fisico-
financeiro, aprovados pela COHAB-SP, com base nas medicdes mensais, fiscalizar todas
as atividades previstas no Termo de Colaboragdo e a implementacio do Plano de
Trabalho Social, receber, analisar e aprovar a documentagdo especifica das familias

beneficiarias, firmar os Contratos de comercializacdo das unidades com as familias

beneficidrias.

12.3 ASSOCIACAOD /\/\

A Associagdo serd a responsavel globa! pelo empreendimento, pela execucdo dos
Contratos firmados perante a COHAB/SP, como 6rgdo operador e a SEHAB como 6rgao
Gestor, e alimentard o sistema com as documentacdes exigidas para a etapa ADESAO
AO PROGRAMA PODE ENTRAR. Deverd orientar os futuros beneficidrios aspectos
relativos aos critérios estabelecidos para a participagdo no programa e orienta-los a
comparecer ao CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social mais préximo para se
cadastrar no CadUnico. Convocar Assembleia para homologacao da lista de beneficidrios
e suplentes do empreendimento e do regime de contratagdo, fazendo o registro da Ata
da Assembleia que definiu a lista de beneficiarios e suplentes do empreendimento e do
regime de contratacdo. A Associacdo deverd apresentar, minimamente, a

documentagdo relacionada no item 7.0 da Instrugdo Normativa 03/SEHAB-G/2022 para
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tal. Devera também fazer a opgao pelo Regime de Contratagdo ~ COGESTAQ, entregar o
Plano de Trabalho, juntamente com © Plano de Trabalho Social e o cronograma fisico
financeiro, obter Certificado de inscricio no CADASTRO UNICO DAS ENTIDADES
PARCEIRAS DO TERCEITO SETOR CENTS.

Ap6s a homologagado da proposta do Projeto do Empreendimento Habitacional a
Associagdo organizara assembleia para eleger as Comissdes de Acompanhamento de
Obras e de Gest3o Financeira do empreendimento e ficara encarregada pelo registro da
ata no cartorio competente e posterior apresentacdo a COHAB/SP. Aprovar, no minimo
70% da listagem de familias beneficiarias; lavrando em ata de assembleis, registrada em
cartério, com aprovacdo da relagdo de beneficiarios componentes da demanda,
elaborada nos termos do Anexo | “Relagdo de Familias”.

Apresentar o Plano de Trabalho Social e o respectivo cronograma de atividades
4 serem executadas, promover assembleia para elei¢do dos membros das para integrar
a CAO - Comissdo de Acompanhamento de Qbras e a CGF - Comissdo de Gestao
Financeira. Contratar empresa Construtora com a anuéncia das comissoes.

Firmar Termo de Colaboracdo com a COHAB-5P, apresentando os contratos
firmados com os agentes prestadores de servigos cadastrados junto a COHAB-SP,
exigindo da Empresa Construtora todas as ARTs relativas 3 responsabilidade técnica
pelas obras e todos os projetistas envolvidos no desenvolvimento do empreendimento.
Exigir da Empresa Construtora a apolice de seguro referente ao risco de
responsabilidade — RCC. Encaminhar para andlise da COHAB-SP o5 projetos executivos,
ARTs, memoriais descritivos, orgamentos e Cronogramas e apdlice de seguro.

Durante a execucio das obras a Associagdo devera realizar assembleias mensais
para prestacio de contas e informagdes a respeito do andamento das obras as familias
beneficirias, registrar todas as atas de assembleias, anuais e final para monitoramento
do érgdo gestor, implementar o Trabalho Social a ser realizado por equipe de Assessoria
Técnica Social, acompanhar a evolugio das obras; acompanhar a atuagdo da CAQ e CGF;
p Encaminhar 3 COHAB-SP prestagdo de contas mensais, anuais € final, encaminhar a
COHAB-SP solicitagdo de medigdes fisicas da obra, manter as documentacges relativas

ao0s projetos, licencas e as obras - fiscal e tributdria organizada, em local acessivel, exigir
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da Empresa Construtora o cumprimento do cronograma fisico-financeiro, exigir da
Assessoria Técnica Social o cumprimento do cronograma das atividades sociais,
encaminhar a COHAB, durante a fase de obras, a documentagio das familias
beneficidrias, organizar as vistorias dos beneficiarios das unidades habitacionais - UHs,
com vistas a entrega do empreendimento, acompanhar as assinaturas dos Contratos e

a entrega das UHs para os proprietdrios.

12.4 FAMILIAS BENEFICIARIAS

Participar do empreendimento em todas as etapas, integrar o quadro associativo
da Associagdo, apresentando, em sua totalidade, a documentagdo exigida para o
cadastramento, atender os critérios estabelecidos no Decreto n@ 61.282, de 12 de maio
de 2022, entregar na associacdo o protocolo do cadastro no cadUnico ou da atualizacdo,
manter o cadastro no cadUnico atualizado a cada dois anos oy quando houver alteracio
cadastral, assinar termo de ades3o da Associacdo e observar os regramentos nele
impostos a todos os associados, fazer e manter atualizado, anualmente, o cadastro no
site. da Cohab, participar das assembleias periédicas para acompanhamento das
atividades e servigos, dois ou mais integrantes da lista de beneficiarios deverdo
participar da eleigdo dos membros das Comissdes de Acompanhamento de Obras - CAOQ
e Comissdo de Gestao Financeira — CGF, os beneficidrios eleitos para compor as
comissbes deverdo realizar as atividades inerentes ao cargo, participar das atividades
estabelecidas no Plano de Trabalho Social, assim como conhecer o projeto e
acompanhar o andamento das obras, conhecer as regras do Programa Pode Entrar e de
comercializacdo das unidades, apresentar documentag¢do durante a fase de obras e

firmar Contratos de financiamento e comercializa¢cdo das unidades habitacionais.

12.5 COMISSAQ DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS : 1
Serd composta por no minimo, 03 {trés) & no maximo 05 (cinco) representantes,  ~

sendo 02 {dois), membros efetivos da Associagdo e os demais vinculados ao grupo de
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beneficidrios do empreendimento, eleitos por assembleia com registro em Ata, e terd
as atribuicBes de aprovar a contratagdo da Empresa Construtora para a execugdo do
empreendimento, encaminhar a COHAB-SP por oficio, pedidos de medigdo mensais,
exercer papel de interlocutor com a Empresa Construtora, verificar e acompanhar o
andamento e a qualidade dos servios e dos materiais empregados, exigir da Empresa
Construtora a manutencio do seguro de risco por todo o periodo de obras, exigir da
Empresa Construtora a apresentagao de ensaios tecnolégicos dos materiais e servigos
utilizados na obra, exigir da Empresa Construtora a apresentagdo de

documentos/licencas, e emitir relatdrios a serem reportados as familias beneficiarias.

12.6 COMISSAQ DE GESTAO FINANCEIRA

Sera composta por no minimo, 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) representantes,
sendo 02 (dois), membros efetivos da associagdo ou cooperativa habitacional, e os
demais vinculados ao grupo de beneficidrios do empreendimento, eleitos por
assembleia com registro em Ata, e terd as atribuigbes de verificar o desempenho
financeiro do Contrato, gerir e movimentar 0s Trecursos financeiros destinados a
producdo do empreendimento, realizar pagamentos de servicos executados com prévia
consulta & CAO sobre a qualidade dos mesmos, verificar o recolhimento, por parte da
Empresa Construtora, das obrigagdes previdenciarias e demais tributos relacionados aos
servicos e obras, encaminhar 8 COHAB-SP por oficio relatorios especificos de prestac¢des
de contas, dar publicidade da prestagao de contas aos beneficidrios através de relatorio,

acompanhar o andamento e desempenho financeiro do Contrato das obras.

12.7 CONSTRUTORA

A Empresa Construtora terd como atribuicdes e obrigagdes, realizar estudo
prévio de viabilidade da proposta apresentada pela Associagdo, comprovar capacidade
técnica e experiéncia nos servigos objeto da IN n2 003/SEHAB.G/2022, fazer cadastro e
manter atualizado junto @ COHAB/SP, apresentar orgamentos e cronograma, executar
todos os projetos executivos, assumir responsabilidade técnica pela execu¢ao da obra;

responder civil e criminalmente quanto a execugao das obras, ocorréncias de acidentes
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de trabalho e eventuais avencas com seus contratados, apresentar os recolhirnentos das
obriga¢des previdenciarias e demais tributos relacionados aos servigos e obras para os
quais tenha sido contratada, manter equipe de seguranca até a entrega definitiva aos
beneficiarios, contratar seguro de risco por todo o periodo de obras até a entrega
definitiva aos beneficidrios, executar os servigos contratados e previstos no cronograma
fisico-financeiro, de acordo com as especificacdes previstas no memorial descritivo,
cumprir o cronograma fisico-financeiro, cumprir os prazos contratuais, executar,
mensalmente, os relatérios de medicdo das obras e apresentar documentac¢3o prevista
na IN n? 003/SEHAB.G/2022 e no Contrato firmado com a Associagdo, apresentar,
mensalmente, a CAOQ, os ensaios tecnoldgicos dos servicos e materiais utilizados em
cada etapa da obra, reportar 3 Associacio contratante e as Comissdes de
Acompanhamento de Obras e de Gestdo Financeira 0 andamento das obras e execu¢do
dos servicos, prestar esclarecimentos técnicos 3 CAO e a COHAB-SP, sempre que
solicitado, manter as documentacdes relativas aos projetos, licengas e as obras - fiscal e

tributdria organizada, em local acessivel.

12.7 ASSESSORIA DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

E a responsével pela capacitagdo, formacdo e integracdo na vida em condominio
das familias beneficidrias do empreendimento, e terd como atribui¢des e obrigacdes,
comprovar qualificacdo técnica, juridica, econdmico-financeira, regularidade fiscal e
trabalhista, observando-se as normas de cadastro da COHAB e experiéncia nos servi¢os
objeto da IN n® 003/SEHAB.G/2022, fazer cadastro e manter atualizade junto 3
COHABY/SP, elaborar Plano de Trabalho Social para os periodos de obra e pds-ocupacio,
elaborar diagndstico saocio-territorial com caracterizagdo da macrodrea do
empreendimento conforme Manual do Trabatho Técnico Social, implementacdo de
atividades socioeducativas previstas, elaborar relatéric mensal comprovando a
execucdo das atividades e suas evidéncias, cumprir o cronograma fisico-financeiro,
encaminhar 2 COHAB-SP relatério mensal e documentagao para solicitacdc da medicdo

@ remunerac¢do, conforme o cronograma do Plano de Trabalho Social — PTS.
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13. PLANO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

O Projeto de Trabalho Social — PTS ira abordar as agoes do trabalho social a ser
desenvolvido no acompanhamento das familias que habitardo o residencia! inserido no
Programa Pode Entrar — Entidades.

As acdes contidas neste projeto estdo haseadas nas diretrizes da Secretaria
Municipal da Habitagdo {SEHAB), constantes no Documento Referéncia do Trabalho
Social, incorporadas ao Plano Municipal de Habitagdo 2016 (Projeto de Lei N°.
619/2016), e da Instrugio Normativa 001/2022), Anexo Il — Manual do Trabalho Social
- Programa Pode Entrar — Entidades, além da utilizacdo de bibliografias e tematicas
pertinentes ao trabalho proposto.

O contetido deste PTS estd organizado com a seguinte distribuicdo:
Caracterizacdo da organizag3o comunitaria, Caracteriza¢do da Intervengao, Diagndstico
Socioecondmico; Caracterizacio Socioterritorial; Justificativa; Objetivos; Metodologia;
AcBes Previstas para a Execugdo do Trabalho Sccial; Eixos do Trabalho Social, Fases do
Trabalho Social, Avaliagao do Trabalho Social, e anexos.

As acBes previstas com as familias que serSo assentadas no condominio
residencial, constantes neste PTS deverdo considerar os pressupostos da metodologia
discorrida anteriormente. Também levard em conta o Manual de Trabalho Social
estabelecida na Instrugdo Normativa 001/2022 do Programa Pode Entrar — Entidades,
que exigird a utilizagio de metodologias e estratégias adequadas ao contexto da
intervengao.

Neste sentido, as acbes estardo organizadas de acordo com as fases da obra e 0s
eixos do trabalho social, tornando-se necessdrio que o planejamento e a execugdo do
Trabalho Social sejam realizados com base na dindmica do territério, nas relagdes sociais
e também levando em conta a infraestrutura e a rede de servigos existentes,

identificadas nos levantamentos e diagndsticos elaborados.

Serd apresentado um cronograma de acdes voltadas para as familias que serdo
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assentadas no condominio residencial

14. RECURSOS FiSiCOS, MATERIAIS e HUMANQS

A Associacdo devera dispor de local para a realizac3o das assembleias, reunides
gerais e palestras/oficinas, assim como além de ambiente adequado para a equipe
administrativa da Associacdo, onde devera conter minimamente - mesas, cadeiras,
impressoras, telefones, computadores, arquivos, entre outros,

Para a execuc¢do das atividades descritas no Plano de Trabalho a Associacio
devera contar com equipe prépria ou terceirizada, como, diretoria e grupos de trabalho
e controle formados por membros da Associacdo, auxiliares administrativos, técnicos
sociais, que poderdo ter formacdo em Ciéncias Sociais, Servigo Social, Psicologia ou
Pedagogia, e através de sua construtora devera compor com engenheiro civil, arquiteto,

projetistas, orgamentistas e estagiarios e mio de obra especializada.
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1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Programa Municipal de Habitagdo Pode Entrar

Recursos: Prefeitura Municipal de Sdo Paulo

0SC: PROJETECH - Projetos Técnicos Sociais

CNPJ da OSC: 08.218.640/0001-84

Empreendimento: Projeto Forte do Rio Branco Ill — Residencial Maria Felipa
Forma de construgao: Cogestao

Localizagdo: Rua Forte do Rio Branco, s/n  Bairro: Parque Industrial sdo
Lourengo Municipio: Sdo Paulo UF: SP

Responsavel pela OSC: Thiago Ferreira da Silva

Telefone: 11 98129-9649 E-mail: projetech.org@amail.com
Responsavel pela execugdo do Trabalho Social: Cintia Almeida Fidelis
Coordenadora do Trabalho Técnico Social: Cintia Almeida Fidelis
Formagao: Assistente Social CRESS: 51335

Telefone: (011) 960756837

E-mail: cintia@peabirutca.org.br

Técnica Social executora do Trabalho Social: Marcia de Fatima Araldjo
Formagao: Assistente Social CRESS: 57836

Telefone: (011) 98129-9649

E-mail: marciasocial383@gmail.com
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2. INTRODUGAO

Este Projeto de Trabalho Técnico Social € integrante da proposta da
entidade denominada PROJETECH — PROJETOS TECNICOS E SOCIAIS para
atendimento aos requisitos do Edital de Regrar a adesio da Entidade, em regime
de Cogestdo ao Programa Pode Entrar, criado pela Lei n. 17.638, de 09 de
setembro de 2021.

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ADESAO E APRESENTACAO
DE PROPOSTAS DE PROMOGAQ DA CONSTRUGAO DE
EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL
PELAS ENTIDADES ANTERIORMENTE SELECIONADAS NOS
CHAMAMENTOS 001/15, 002/15. 003/15 E 001/16 E NOS
CHAMAMENTOS RELATIVOS A0S MUTIROES (CONVENIOS 2003
E 2004), CONFORME DISPOSITIVOS PREVISTOS NA LEI
17.638/2021 E NA INSTRUCAO NORMATIVA 01/SEHAB-G/2022,
QUE DISCIPLINA A PARTICIPAGAO DAS ENTIDADES NO
PROGRAMA PODE ENTRAR.

A celebragioc de Termos de Cooperagdo, sera realizada no
empreendimento Residencial Maria Felipa, considerando as reservas legais de
destinagdo de unidades habitacionais. Em conformidade com as formas de
atuacdo da organizagdo da sociedade civil (OSC) executora, por intermédio de
cadastros junto @ Companhia Metropolitana de Habitagao de Sao Paulo-COHAB-
SP, utilizando sistemas de pré-qualificagdo de interessados, disciplinados

mediante portaria expedida pela companhia.

O Projeto de Trabalho Social estabelece as agdes a serem realizadas
através de Assessorias Técnicas qualificadas, contratadas pela 0OSC, com
experiéncia em Programas de Habitag&o de Interesse Social.

O Plano estabelece a implementagao de estratégias para o alcance de
resultados e metas propostos a equipe, os relatorios de prestacao de contas, as
responsabilidades e as regras que envolvem o relacionamento entre a Projetech
- Projetos Técnicos e Sociais € a COHAB-SP.
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3. AGENTES

ASSOCIAGAO / ORGANIZAGAO SOCIAL: Possui responsabilidade global pelo
empreendimento, pela execugdo das obras e servigos previstos no Termo de
Colaboragéo, perante 8 COHAB-SP como 6rgdo operador, e a SEHAB como
drgao gestor.

Fundada em 2006, A PROJETECH - Projetos Técnicos e Sociais atua no
campo de defesa dos Direitos Sociais, tendo como eixo central em suas agdes,
0 desenvolvimento de projetos e atividades de cunho socioeducativo.

Seu corpo diretivo é formado por um Diretor Presidente, Diretor Gerente e outros
0ito membros executivos e consultivos.

A Projetech vem atuando nas ocupacdes e nas periferias da cidade de Sdo Paulo
desenvolvendo agdes mobilizando grupos e coletivos com o abjetivo de
problematizar a questdo da moradia, do acesso a cidade e na luta por
atendimento habitacional definitivo por meio de Programas Publicos de
Habita¢&o de Interesse Social.

Para isso, s@o desenvoividas a¢gdes em educagdo, cultura, formagao politica,
ambiental e esportiva, possibilitando que os moradores passem por um circulo
completo de ocupagio, resisténcia e empoderamento social.

Atualmente a Projetech estd promovendo alguns projetos sociais direcionado as
criangas, jovens e adultos moradores das ocupagdes da area central da cidade
de Sao Paulo. Entre as a¢des, destacam-se:

Projeto Saltamontes é uma parceria entre a Projetech, a Universidade KU
Leuven da Bélgica, as Associagdes Novolhar e Flor da Vida, o objetivo é
desenvolver atividades regulares com criangas, jovens e adultos, moradores na
Ocupagao 9 de Julho. O projeto tem como objetivo o Desenvolvimento Humano,
por meio de oficinas realizadas por educadores voluntarios.

—

- 7.
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Cine Pipoca: Exibigdo de Filmes em animagao para criangas, adolescentes e
adultos com o objetivo de discutir temas da realidade.

PRO MIGRA - Projeto de Promogédo dos Direitos de Migrantes, tem como
objetivo a orientagdo Juridica e orientagao para emissdo de documentos e
acesso aos servicos sociais, conta com sete advogados voluntarios para prestar
orientagdo juridica aos moradores das ocupagdes da area central.

Direitos a Cidade: Este eixo envolve atividades formagao sobre a questao
urbana, com discussdes direcionada a Politica Habitacional e Urbana, controle
social e participagao ativa.

A Projetech vem atuando no campo da moradia ha quase duas décadas,
defende a participag&o social como um importante e fundamental exercicio para

alcangar a cidadania plena.

ASSESSORIA TECNICA: Responsabilidade técnica pelos projetos, obras
qualidade dos servigos executados mediante recolhimento das respectivas
RRT efou ART.

ASSESSORIA SOCIAL: Capacitagdo, formagdo e integragdo na vida em
condominio das familias beneficiarias do empreendimento. Apoio ao processo

coletivo e ao acompanhamento da obra.

FAMILIAS PARTICIPANTES: Compromisso de participar das atividades e
acompanhar o processo durante todas as etapas da obra. Respeitar o
Regulamento de Participagdo na Obra. Atender os critérios do programa,

contratar financiamento com a COHAB-SP.

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Responsavel pelo
acompanhamento da evolugdo da obra, compartilha as informagdes para as

demais familias participantes.

COMISSAO DE GESTAO FINANCEIRA: Responsavel pelo acompanhamento
do desempenho financeiro do contrato. Atua conjuntamente com a Comissao de

CAOQ, Contabilidade, financeiro, assessorias e coordenagéo.
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COHAB-SP: Responsavel pela Operagédo dos recursos, fiscalizagdo e
acompanhamento dos servigos previstos no Plano de Trabalho e no Termo de
Colaboragao.

SEHB-SP: Responsavel pela Gestdo do Programa.

4, JUSTIFICATIVA

Morar de forma adequada e regularizada num local seguro e saudavel, com
acesso a infraestrutura e outros beneficios é, na verdade, uma forma concreta
de afirmac&o da cidadania. Como habitagéo adequada, entende-se como sendo
aquela que busca oferecer moradia segura e saudavel, como maneira essencial
para o bem-estar fisico, psicolégico, social e econdmico das pessoas. Habitagéo
adequada significa ainda, privacidade adequada, espago adequado,
acessibilidade fisica, seguranga adequada, seguranga de posse, estabilidade
estrutural e durabilidade, possibilidade de acessibilidade ao trabalho e a
equipamentos basicos. O direito a moradia digna foi reconhecido e implantado
como pressuposto para a dignidade da pessoa humana, desde 1948, com a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e, foi recepcionado e propagado na
Constituigdo Federal de 1988, por advento da Emenda Constitucional n°® 26/00,
em seu artigo 6° que aponta a moradia como um dos direitos sociais basicos ao
cidadao brasileiro.

Seguindo esses principios, sdo notérios os esforgos dos entes federativos
e da sociedade civil de promover politicas publicas que garantam o direito a
moradia. E foi nessa dire¢do que no ano de 2015 a COHAB-SP, impulsionada
pelo Conselho Municipal de Habitagdo (CMH) promoveram editais de

chamamento para habilitar entidades organizadoras de habitagdo de interesse

social para viabilizar empreendimentos de habitagdo de interesse social, no /

momento o chamamento seria viabilizagdo pelo Programa Minha Casa Minha
Vida - Entidades, programa que foi descontinuado pelo governo federal,
portanto, somente em 2021, o projeto é apresentado ao Programa Municipal
Pode Entrar.

e R/
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O presente Projeto de Trabalho Social propde preparar as familias
beneficiadas para ocuparem os iméveis, para a nova situagéo de residir, conviver
coletivamente em condominio e se integrarem ao nova territorio. Consideramos
de extrema importancia que as familias beneficiadas entendam a origem da fonte
de recursos e obrigagdes contratuais envolvidas, entendemos que o Projeto de

Trabalho Técnico Social a ser desenvolvido com as familias participantes, deve
oferecer um canal aberto para discussdo politica e técnica como meio de
exercicio da cidadania, visando garantir condigdes dignas de habitabilidade,
elevacdo do padrao de convivéncia social, integragéo dos beneficiarios entre si
e com a comunidade. Sua proposta apresenta um conjunto de agdes que visam
melhorar a qualidade de vida das familias ou amenizar as problematicas por elas
vivenciadas no cotidiano em condominio e na comunidade e busca ainda garantir
que a alteragéo do habitat provoque o minimo de transtorno possivel nas redes
sociais, culturais, politicas e econdmicas construidas por essa populagao.

5. OBJETIVO GERAL

A proposta de intervengdo do presente projeto inclui a realizacdo de
atividades socioeducativas adequadas a realidade socioecondmica e cultural da
populagdo e da organizagdo coletiva existente. Contudo, ac desenvolver as
atividades de trabalho social € importante ampliar a participagao tanto na gestao
da obra como na construgdo do empreendimento. Com esse objetivo,
esperamos fomentar a sustentabilidade do empreendimento, promover o
desenvolvimento do territério € ampliar a garantia de direitos a partir da
participagao cidada.

5.1 Objetivos Especificos:

e Estimular atividades de conservagdo do patrimdnio, visando a
sustentabilidade do empreendimento;

7
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¢ Retomar com os beneficiarios, de forma detalhada e legal, inforrmagdes
sobre o Programa, o pape! de cada agente envolvido e os direitos e
deveres dos beneficiarios:

® Promover atividades que favoregam a comunidade no processo de
apropriagdo, reconhecimento, utilizagdo e preservacdo dos espacgos
comuns;

¢ Discutir com os beneficidrios o importante papel da mobilizagao e do
trabalho coletivo;

e Fortalecer a gestédo condominial;

¢ Estimular o fortalecimento das bases associativas e politicas publicas;

¢ Promover agdes de educagéo ambiental e sanitaria:

¢ lIdentificar o potencial comunitario ¢ promover capacitagdes visando a
geracao de trabalho e renda;

¢ Desenvolver o potencial comunitario para a formagdo de grupos

representativos e de busca e garantia de seus direitos:

{
6. PERFIL SOCIAL DAS FAMILIAS PARTICIPANTES /\/\

A familia pode apresentar varias configuragdes, pluralidade de relagdes
interpessoais e diversidades culturais que devem ser reconhecidas e
respeitadas. Nao existe um modelo, ou referéncia.

As familias participantes desse empreendimento sdo oriundas da dos
grupos de base do movimento de moradia, as quais passaram inicialmente pelos
critérios de selegdo da entidade.

Com o objetivo de se aproximar o maximo possivel da realidade das
familias a equipe técnica da assessoria conjuntamente com os representantes
da entidade elaborou um instrumental com perguntas abertas e fechadas.

Para esta analise foram considerados os dados do chefe de familia, tais
como: naturalidade, género, faixa etaria, escolaridade, quantidade de idosos,

pessoas com necessidades especiais, condigdo de trabalho, condigdo de
moradia. \
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A entrevista foi realizada entre os meses de outubro e novembro 2021,
com dados para tabulagdo das informagdes. As informagoes foram inseridas em
uma planilha pela comisséo socioeducativa composta por representantes do
projeto e membros da coordenagao da entidade, gerando o banco de dados.

Entendemos que a participacdo das familias e representantes das
comissdes neste processo inicial, constituiu-se em oportunidade de aproximagao
e vinculagdo entre participantes, associa¢do e assessoria, trata-se de um
momento importante onde os técnicos conhecem as familias, as particularidades
existentes € a possibilidade de visualizar aspectos significativos para o
desenvolvimento do processo do processo coletivo.

Visto que estamos tratando de um processo participativo, as elaboragdes
partem de uma proposta base onde os técnicos apresentam aos participantes
com o propésito de discutir a necessidade, a importancia e o uso das
informagdes.

Desta forma, os integrantes da equipe social e coordenadores
participaram da elaboragdo do instrumental e também na aplicagdo do
instrumental, resultando na construgao do banco de dados.

e NUMERO DE PESSOAS POR FAIXA ETARIA

RESIDENCIAL MARIA FELIPA - PIRAMIDE
ETARIA

mais de 100
85-89

M Masculine M Feminino

T m/g’
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¢ PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Pessoas com Necessidades Especiais

H Nio

B Motora
Cadeirante

® Mental

| Visual

# Em branco

Observa-se no grafico que presenca de 5% de participantes PNEs, sendo

que 92% nao declaram nenhum tipo de necessidade especial.

Torna-se importante destacar que, todas as UH oferecem condicbes
plenas de acessibilidade, assim como tudo que envolve 0 empreendimento.

e GENERO DO/A RESPONSAVEL FAMILIAR / S

Género do
responsavel familiar

Sériel; Masc;
44; 32% | Masc
WFem
Sériel; Fem; Outros

§5; 68%

10
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O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatitica (IBGE) aponta que em uma
década, o nimero de mulheres responsaveis pelos domicilios brasileiros
aumentou de 18% para 24,9%.

No que diz respeito a diviséo sexual do trabalho, o inicio da participagao
da mulher no mundo do trabalho deu-se nos anos 20 e foi algo crescente até os
anos 80, perfodo que se deu a industrializagéo e urbanizagao no Brasil.

Com a crescente participagao das mulheres na esfera da producao,
surgem novas demandas para as politicas de protecdo social. A mulher
responsavel familiar tem a responsabilidade pela manutengdo do grupo familiar,
além disso, a mulher esta envolvida na vida social da comunidade, dos Servigos
publicos e sociais.

Desta forma, observa-se crescente protagonismo das mulheres
participantes, onde 68% das responsaveis familiar sdo mulheres. Este aspecto
esta presente também na participaga@o das atividades no interior do movimento

de moradia e nos projetos promovidos.

e EDUCAGAO: ESCOLARIDADE DO RESPONSAVEL FAMILIAR

Escolaridade

Fund i comp -
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Ao analisar os dados da escolaridade do chefe de familia, pode-se
observar que grande parte dos participantes atingiram condi¢gdes minimas de
escolaridade, sendo que 19% dos participantes declaram “Ensino Fudamental |
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incompleto”. Este dltimo dado revela coerencia com os estudos elaborados pelo
IBGE onde revela que os brasileiros estudam em média 7,7 anos, isso significa
tempo insuficiente para concluir 6 Ensino Fundamental, que possui duragdo de
anos.

Em relagé@o ac Ensino Médio, 36% dos participatnes, concluiram e 7% nao
concluiram. Tendo em vista as pesquisas realizadas pelo IBGE demonstrando
alto indice de baixa escolaridade no pais, a regido sudeste apresenta indice mais
elavado em rela¢@o as demais regi6es do pais.

O Censo de 2010 realizado pelo IBGE, revelam que houve um
crescimento no numero de brasileiros com diploma universitario na Ultima
decada. O percentual geral aumentou de 4,4% em 2000 para 7,9% em 2010.

¢ PROFISSAO DO RESPONSAVEL FAMILIAR E SITUAGAO DE
EMPREGO

® Vendas, atendimento,

Profissdo balcio

B8 Industria, operador de

maquinas .
¥ Admnistrativo, escritorio,

RH .
® Beleza, cabelereira, /\/’\

manicure
& Alimentagdo, cozinha

¢ Educacao, aulas

B Comunicacdo, telemkt

® Seguranca, vigilancia

B Construgdo, reformas

H Limpeza, area doméstica
M Artesanato, trabathos

manuais
W Producdo

B Portaria

B Aposentado/Pensionista

i - = G
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Contudo, observamos que 45% dos participantes declararam insergao no
mercado formal de trabalho, sendo que os demais entrevistados declararam

diversas inser¢des sem nenhuma regulamentagéo.

Situacﬁo de trabalho W Assalariado com registro

W Assalariado sem registro
Trabalho temporario

B Funcionario publico

& Empregador
Autonomo com inss

B Autonomo sem inss

W Bico

| Desempregado

W Aposentado

B Dona de casa

M Em branco

e O QUE MAIS GOSTARIA QUE TIVESSE NO BAIRRO

Sobre o bairro

B Escola, creche, CEU, educagio
W UBS, hospital, saude
Comércio, mercado, shopping
W Esporte, quadra
® Lazer, espago de lazer ¥

: Cultura, biblioteca . k

® Pracgas, parques, rea verde

As condigdes precarias de moradia refletem diretamente na vida das
pessoas em todas as dimensoes, dificulta o acesso ao trabalho formal e demais

servicos, além de conviverem com a inseguranga habitacional, convivem com o

sentimento de ndo pertencimento a cidade e isolamento social.

i 13
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7. REGIME DE EXECUGAO - COGESTAO

O Regime de Construgdo COGESTAQ adotado para viabilizar este
projeto foi decidido coletivamente pelo conjunto de participantes, coord enagao
da Entidade Organizadora e Assessoria Técnica.

A definigdo de Cogestéo na produgéo habitacional refere-se a agbes com
a contratagao de Empresa Construtora para executar a produgdo de moradias
de acordo com o projeto elaborado e aprovado com a aplicag&o dos recursos
publicos e de acordo com as diretrizes e regulamentagées do programa, atuando
conjuntamente com ¢ acompanhamento da OS e comissdes obrigatérias — CAO
e CGF.

8. ORGAMENTO

Para o desenvolvimento das atividades propostas neste Plano de Trabalho,
realizamos um or¢gamento com base em despesas mensais, considerando os

itens apresentados no cronograma fisico financeiro — INSTRUMENTAIS
DETALHADOS.
1) Recursos Humanos: o trabalho social sera realizado por duas

técnicas sociais com formagdo em Servico Social e com ampla
experiéncia em trabalho social em habitagdo de interesse social.
Sendo que uma das profissionais sera a responsavel técnica.

Valores
Projeto Técnico Social |R$ 200.000,00 Trabalho Técnico Social: R$ 1000.000,00
N° de UH 200

Prazo de

" 3 meses
Pré-obra: ©

Prazo de Obras:

18 meses

Prazo de Pé6s-
Obras: 12 meses

1)} Recurso Financeiro: A INSTRUGAO NORMATIVA N° 03/2022-
SEHAB. G regulamenta os procedimentos relativos aoc Programa

14
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Pode Entrar — Modalidades Entidades, bem como, as disposigbes
previstas no ANEXO Il — Diretrizes para Elaboragaoc do Plano de
Trabalho Técnico Social, apresentada na referida IN. A composigao
dos recursos do presente plano de trabalho esta organizada conforme
as diretrizes e seguira distribuida da seguinte forma:

Etapas do Processo Pré - Obra Obra Pés-Obra

Trabalho Técnico Social

Periodo 3 meses 18 meses 12 meses

Recurso Financeiro 102.759,00 611.080,00 286.161,00
Valor Total da Operagdo Financeira 1.000.000,00

9. CARACTERIZAGCAO DA MACRO AREA

A macro da area corresponde ao Distrito de Sdo Mateus, zona Leste de
Sao Paulo, o comércio concentra-se sobretudo em uma das principais vias da

regiéo, a Avenida Matteo Bei.

Bairros de Siao Mateus: Jardim Sao Cristovao; Jardim S&o José, Cidade IV
Centenario; Conj. INOCOP Barreira Grande; Jardim itamarati; Jardim Nove de

Julho; Jardim Imperador; Jardim Egle; Jardim Itapolis; Vila Santo Antdnio; Jardim |
Cinco de Julho: Jardim Tieté; Cidade S&o Mateus; Parque do Jardim ﬁ*\
Sapopemba; Jardim Colonial; Jardim Santa Adélia; Jardim Vera Cruz; Jardim /)
Trés Marias; Cidade Satélite Santa Barbara; Jardim Vila Carréo, Parque Sao
Lourengo; Jardim Ricardo Jardim da Conquista.

15
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Mapa com a localizagao da macro area

Fonte: Prefeitura, acessado em 23/05/2022

Histérico do Bairro

Segundo informagdes registradas no site oficial da Prefeitura de Sio
Paulo, a expansao do bairro, o bairro nasceu e cresceu através das lutas
populares. Aqui, pessoas de credos, ragas e tendéncias politicas, das mais
diversas, se reuniram num so objetivo: Transformar este lugar da Zona Leste da
Capital num bairro de fato.

) . _ 16
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Assim, era chegada a hora do comércio ocupar seu espago e dar um novo
impulso ao recente bairro. O primeiro ponto comercial do bairro surgiu em 1949,
o Empério do Eustaquio, seguido pelo Empério do Maninho no ano seguinte.

Os lotes da Avenida Mateo Bei valorizavam a cada dia (o valor de um lote
de 350 m? custava 7.500 cruzeiros) e a solidariedade foi o fator basico para o
crescimento de S&o Mateus. A Loteadora Bei Filho doava 500 telhas e dois mil
tijolos aos novos proprietarios (material este transportado das olarias em carros-

de-boi), que, através de mutirdes, levantavam suas casas.

Tudo era muito dificil naquela época, principaimente o transporte. Como
néo havia empregos no bairro, os moradores tinham de se deslocar para o centro
ou entdo para os outros bairros. No inicio a Jardineira do Manocel, ou pau de
arara, era o Unico meio de transporte e levava os moradores até o Largo do

Carrao.

Em 1950 dois énibus comegaram a fazer o itinerario até a avenida Joao
XXIII. O percurso era longo e as ruas cheias de buracos e poeira. Os passageiros
tinham que dividir o espago com galinhas € outros animais, além das tranqueiras
que eram transportadas. Em dias de chuva, era impossivel realizar todo o
percurso, sendo necessario varias baldeagoes.

Foi somente em 1952 que a primeira linha de énibus coletivo passou a
funcionar (através da Empresa Cometa) indo até a Avenida Sapopemba. Depois
veio a Empresa de Onibus Vila Carrdo. Outras empresas se instalaram no bairro
nas décadas de 70 e 80, contudo, até os dias de hoje o transporte € um dos
principais problemas do bairro, mesmo com a inauguragéo do Monotrilho (Metro),
em 16 de dezembro de 2019. Com o crescimento populacional, ha lotacao no
transporte publico e congestionamento nas principais vias de acesso aos

bairros.

Foi na década de 50 que os moradores se organizaram para pedir
melhorias. Primeiro pediram escolas, iluminagéo e transporte. Depois, a luta foi

17
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pela implantag&o do asfalto, redes de agua e esgoto, iluminagéo pablica e outros
servigos, como delegacias e agéncia dos Correios.

A construgido de uma escola para Sdo Mateus foi uma luta ardua dos
moradores, pois a mais préxima distanciava sete quildmetros, entre Vila Nova
lorque e Vila Antonieta. A maioria das criangas ia a pé, porque nao dispunha de
dinheiro para pagar a condugéo. Os historiadores relatam que em 1952 o estupro
de uma crianga de dez anos foi a gota d'agua para que outra luta comecgasse.
Somente em 1955, a Secretaria da Educagéo e Cultura construiu um gaipao de
madeira. Nascia a primeira escola de Si0 Mateus.

Os problemas cresciam e a comunidade teria que ser mais rapida. Outro
fato que merece registro é a fundagéo da paréquia - da Igreja Catdlica - que data
de 1958.

Bairro que tem uma histéria de lutas: Sac Mateus tem a oferecer a seus
moradores uma perspectiva de desenvolvimento que foge a estagnagao
econdmica e ao pessimismo de alguns. Sdo Mateus, até pelos exemplos de seu
fundador, Mateo Bei, ndo tem decepcionado aos que aqui investem - os que
lutam em seu dia-a-dia, com perseverancga e dinamismo, estéio ai, no comercio,
nos negoécios e na vida cotidiana, colhendo os frutos.

Hoje, Sao Mateus tem praticamente tudo: bancos, comércio diversificado,
indUstrias e setores de prestagdo de servigos. Recentemente, a briga foi pela
implantac&o de um Cartério de Registro Civil, vitéria esta conquistada com sua
inauguragao em 05/06/2000. Agora, a comunidade se esforga para organizar um
movimento pela implantagdo de um Férum: mais uma luta em prol do
desenvolvimento. No final de 2019 foi a vez do metrd chegar a Sdo Mateus, com
a inauguragao da estagéo, ao lado do Terminal Mteropolitano de 6nibus.

Fonte:httpsllwww.prefeitura.sp.gov.brlcidadelsecretariaslsubprefeituraslsao_mateuslhis
torico/index.php?p=438
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10.CARACTERIZAGAO DO EMPREENDIMENTO

O terreno estd localizado em darea de facil acesso, cercado de
infraestrutura urbana e nao possui dificuldades para a implantag&o do projeto, a

area total do terreno é de 3970m?2.

O Empreendimento tera 200 unidades habitacionais, todas as unidades

sio adaptaveis para Pessoa com Necessidades Especiais, sendo que 5% das
Uhs serdo entregues totalmente adaptado para PNEs, em atendimento as -l

especificagoes técnicas do PMPE.

As tipologias dos apartamentos contam com area de servigo, varanda,
dormitério com duas janelas, que podera ser dividido em dois cémodos, se for
de desejo do moradora(a), segundo dormitério com uma janela. As variagdes
das tipologias estdo previstas para as unidades adaptadas e para variagdes de

divisao entre a sala e cozinha, como pode ser ochservado nas imagens a seguir.
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a) TIPOLOGIA PADRAO - COZINHA ABERTA
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AREA UTIL 52,17m?

b) TIPOLOGIA COM COZINHA FECHADA
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c) TIPOLOGIA UNIDADE ADAPTADA

peabiru
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d) UNIDADE COM BALCAO E TRES DORMITORIOS
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a) PERSCTIVA DA IMPLANTACAO DO PREDIO

—
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INFRAESTRUTURA PARA AS AREAS COMUNS

» Acesso pela Rua Castor com portaria
» Pilotis (sem apartamentos no térreo)

» Saldo condominial com copa e churrasqueira perto do acesso e area
externa reservada

» Churrasqueira grande com area coberta

« Quadra poliesportiva descoberta

» Piso seco para andar de bicicleta, skate, patins A
« Praga com arvores e bancos f Ll
« Parquinho junto da area de bicicleta e da praga |
.!I
| (
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« Modulos sob pilotis de tamanhos variados para: academia, biblioteca,
informatica, brinquedoteca, saldo de jogos

« Administra¢do, almoxarifado e sanitarios
» Bicicletario

« Prever vagas para PNEs e idosos

11.ACOES DO PTS

As acbes iniciais do projeto estdo organizadas em trés etapas, pré-obras,
obra e pos-ocupacéo, de acordo com a resolugéo do programa e do Manual do
Trabalho Social. Cabe destacar que a Etapa Pré-Obra, serd executada apos as
etapas inicias, que s@o: adesdo, apresentacdo da proposta e depois da
assinatura do Termo de Colaboracdo. As agdes serdo desenvolvidas equipe
social conjuntamente com a coordenagdo da associagdo e as familias
organizadas por comissdes de trabalho.

Esse também & o espaco para o técnico construir vinculos com as familias
conhecendo suas caracteristicas, apresentando propostas claras. No que tange
a integragdo com as liderangas e coordenadores do movimento, a equipe técnica
trabalna com as propostas em parceria, incorporando o que esta em

conformidade com ¢ programa.

A equipe técnica e associagdo vém orientando a associagdo para a
organizagao das familias, na preparagao das documentagbes e também na
mobilizacdo para diversas atividades, ainda que na portaria do programa e na
Instrugao Normativa considere etapa Pré-Obra somente depois da assinatura do
Termo de Colaboragdo. Ocorre que o tempo de espera para aprovagao de
projetos pode dispersar e romper com 0s vinculos ja construidos com estas
familias. Diante disso, com muita dificuldade e recurso precério a entidade e 0s

técnicos buscam realizar as atividades em conformidade com que & possivel.
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Vale destacar que o recurso previsto para a etapa Pré-Obra ndo é
antecipado demandando estratégias coletivas para a manuten¢do dos custos
com materiais e recursos humanos.

As agbes previstas para as etapas pré, durante e pés obra, podem ser
observados nos cronogramas em anexo.

12. METODOLOGIA

A presente proposta deve primar pela ampliagéo dos espacos de
participagéo coletiva, a fim de favorecer o desenvolvimento do potencial
comunitario, ou seja, sua insergdo autdnoma e consciente aos espacos da
cidade, reforgando os lagos ja existentes, descobrindo e revelando novos. Por
meio da participagdo comunitaria, se estabelece um campo propicio para a
consolidagdo de uma cultura de exercicio da cidadania, onde as pessoas ao
reconhecerem seus direitos e deveres, passam também a reivindica-los e de fato
exercita-los. Deve-se oferecer as familias beneficiadas um canal aberto para
discussdes e reflexdes, a partir das experiéncias cotidianas vivenciadas por eles,
levando-os & construgéo de novos referenciais de convivéncia e a incorporagéo
de novos conceitos € comportamentos. Os encontros de trabalho social serao
realizados uma vez por més, com duragdo média de duas horas por atividade,
tendo como meta a participagdo de pelo menos um beneficiario por familia.
Também cabe ao trabalho social o fomento a participagdo nos espacos de
gestao e participagdo na obra, seja nas comissdes a serem criadas, seja nas
assembleias a serem realizadas.

O Trabalho Social desenvolvido promovera aces e atividades
relacionadas 0s seguintes eixos:

a. Mobilizagdo, organizagio e fortalecimento social: promover e
consolidar a autonomia e o protagonismo social, o fortalecimento, a

constituicao e a formalizagdo de novas representacdes e novos canais

o A 2
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de participag@o e controle social por meio de processos de informagao,

mobilizac&o, organizagao e capacitagdo dos beneficiarios;

b. Educagdo ambiental e patrimonial: promover atitudes que contribuam
para a preservagdo do meio ambiente, do patrimbnio e da saude,
fortalecendo a percepgéo critica da populagio sobre os aspectos que
influenciam sua qualidade de vida, além de refletir sobre 0s fatores
sociais, politicos, culturais e econdmicos que determinam sua realidade,
tornando possivel aicangar a sustentabilidade ambiental e social da

intervengao;

c. Desenvolvimento Socioecondmico: objetiva a articulagao de politicas
publicas das diversas areas, incluindo o apoio e a implementagao de
iniciativas de geragao de trabalho e renda, visando a inclusao produtiva,
econdmica e social, de forma a promover o incremento da renda familiar
e a melhoria da qualidade de vida da populag@o, em um processo de
desenvolvimento sacio territorial de médio e longo prazo;

d. Assessoria a Gestdo Condominial: orientar e assessorar as familias
beneficiarias para a constituigho do condominio e implantagdo da
gestéo condominial no intuito de promover a participagao e organizagao

dos processos representativos, quando for o caso;

e. Acompanhamento e gestio social da intervengao: objetiva
promover a participagdo das familias beneficiarias na discusséo da
proposta do projeto de arquitetura/engenharia, seu envolvimento nos
processos decisorios e de gestdo das obras, conforme definido pelas
associacbes organizadoras, visando a sustentabilidade do
empreendimento e a gestéo das agdes sociais necessarias a produgao
habitacional no regime definido. Apds a concluséo das obras, objetiva
estabelecer os fluxos e processos de encaminhamento e solug@o de
problemas  construtivos ou de manutengdo referentes ao
empreendimento, em articulag&o com os agentes envolvidos, de acordo

com as respectivas competéncias.
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13.AVALIAGAO

Os indicadores de resultado do Trabalho Social serdo aferidos seguindo
parametros de participagao, frequéncia, envolvimento nas atividades como um
todo. Utilizaremos recursos metodoldgicos avaliativos, autoavaliagdo, realizagao
de pesquisa direcionada com o uso de questionarios qualitativo com perguntas
sobre o processo coletivo, também faremos uso de relatorios de atividades, listas
de presenga e registro fotografico.

14. CRONOGRAMAS

Para aferi¢io das atividades que seréo desenvolvidas pela equipe social
elaboramos o Cronograma de Atividades, neste instrumental é possivel verificar
as atividades que serdo promovidas e quando serdo realizadas.

Em relagdo ao desembolso financeiro elaboramos o cronograma com oS
valores respectivos para remuneragio da equipe com previsdo dos encargos
sociais. Consta no mesmo cronograma os valores respectivos para materiais de
consumo, materiais permanentes, alimentagdo, além da previsdo de despesas
indiretas.

O Cronograma de Atividades, comp&em este Projeto Técnico Sacial, bem
como, o Cronograma de Desembolso Financeiro.
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peabiru

Sio Paulo, 12 de setembro de 2022,
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Cintia Almeida Fidelis
Assisstente Social = CRESS 51335
Responsave! Técnica do Trabatho Sociaf

M‘-—‘tﬂ- L7L(/ }1'__." i M.W

Marcia de Fatima Araujo
Assistente Social - CRESS 57836
Técnica Social

‘/4259g : é;ﬁ("‘?/{/ﬁ’ 'é7"‘.¢{
Thiago Ferreira Franga
Diretor Presidente Projetech
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MODELO

Quadro Resumo de Empreendimento

COHAB

RE - MODALIDADE COGESTAO 3
ENTRAR Q SAO PALILO
i EXECUGAO DE UNIDADES HABITACIONAIS ATRAVES DO PROGRAMA PODE ENTRAR - MODAL IDADE
OBJETO:
COGESTAO
EMPREENDIMENTO: RESIDENCIAL MARIA FELIPA
ENDERECO: RUA FORTE DO RIO BRANCO, QD31, L26 PQL
) INDUSTRIAL SAQ LOURENCO - SAQ PAULO - SP
ENTIDADE: PROJETECH - PROJETOS TECNICOS E SOCIAIS CNPJCPE: 08.218.840/0001-84
CONSTRUTORA: ARBORE ENGENHARIA LTDA CNPJICPF: 02.534 715/0001.50
RESUMO DO ORGAMENTO
TEM DESCRICAD CUSTO TOTAL
A DESPESAS INDIRETAS
A1 ASSESSORIA SOCIAL 1.000.000,00 2,50%
A2 PROJETO TECNICO
Projeto Legal Completo 212,666,684 0,53%
Projeto Basico Completo (se houvar) 262.666,04 0,66%
Projeto Executivo Completo 312.666,64 0,78%
A3 PROJETO SOCIAL 200,000,060 0,50%
SUB TOTAL A 1.987.999,92 8,26%
- OBRA
01 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.480.000,00 4,54%
02 SERVICOS PRELIMINARES E GERAIS 1.881.030,80 5,78%
03 FUNDAGOES E CONTENCOES 4.171.582,37 12.81%
04 SUPRAESTRUTURA 4,333.256,14 13,31%
05 PAREDES E PAINEIS 4.820.616,05 14,83%
06 COBERURAS E PROTECOES 506.780,67 1,56%
07 REVESTIMENTOS 4.763.185,66 14,50%
08 PAVIMENTAGCAO 1.697 547,38 4,91%
09 INSTALAGOES E APARELHOS 2.866.586,09 8,60%
10 INFRAESTRUTURA E URBANIZAGAQ 2.037.814,09 6,26%
1 SERVICOS COMPLEMENTARES . 0.00%
12 ELEVADOR 1.322.207 43 4.08%
SUB TOTAL B - SEM BDI (itens 01 a 11) 28.457.409,34 B7,38%
SUB TOTAL B - SEM BDI (item 12) 1.322.207,43 4,08%
APLICAGCAO DO BDI DE 25,56%
SUB TOTAL B - ITENS COM BDI 25,56% 35.731.123,17 $9,33%
APLICAGCAO DO BDI DE 12,00%
SUB TOTAL B - ITEM COM BD! 12,00% 1.480.872,32 3,70%
TOTAL B COM BDI 37.211.895,49 93,03%
[ REG AR :
et Cettificado de Conclus&o da Obra (HABITE-SE} / ElaboragSo de
Convengao / Averbacao / Obtengio de Matriculas Individuais- 2% 800.000,00 2,00%
SUB TOTALC 800.000,00 2,00%
TOTALA+B+C 30.900.985,41 100,00%
-
e
%;}9 C@W/ﬂ- éﬁw@» 7 ARBORE ENGENHARIALTD A
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Oficial Titular: Paula da Silva Pereira Zaccaron
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REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
N° 80.871 de 28/02/2023

. Certifico e dou fé que o documento em papel, contendo 17 (dezessete) paginas, foi apresentado em 13/02/2023,
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AOD
52 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA - 5P.
Rua XV de Novembro n2 251 - 42 Andar — Centro - 530 Paulo — Sp.

Através do presente requerimento, solicitamaos registro de ata de Assembleia Geral presencial do
Projeto Habitacional Forte do RID ;Branco.lll / Lote 26 — Residencial Maria Felipa, realizada em 12 de
fevereiro de 2023. -

Nestes Termos,

e TOn

Ry § F i
THIAGO FGRREIR FRANCA™ “
DIRETOR PRESIDENTE
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b
o
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Rua BarZo de itapetininga, N°® 124 - 9° Andar - Conj. 92 - Sala 02 - Republica - CENTRO - SAO PAULO /SP - CEP: 01211-
000
CNPJ: 08,218.640/0001- 84 INSCRIGAO ESTADUAL: CCM: 4369.480-2
CONTATO:projetech.org@gmall.com
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EDITAL DE CONVOCACAO

S&do Paulo, 25 de janeiro de 2023,

Através do presente EDITAL, convocamos as famllias participantes do Projeto Habitacional de Interesse
Forte do Rio Branco Ili / Lote %g&@:g;ﬂg_ggcial Maria Felipa, sob a responsabilidade desta Entidade 3
participarem da Assembleia, qu : s\_&;{'eaglij_ga{;é de modo presencial no dia 12 de fevereiro de 2023, na Rua
Alvaro de Carvalho n® 427, Bela \Vista S‘Pf;ﬂcqh primelra chamada as 10hs e segunda chamada as 10h30, e
a seguinte pauta: d :

i.;‘fs:\’xg I.-u:ﬂ ;»,4"'4

de pontuacio.copigferramenta de definic3o da ordem de escolha das
il X
. g 5,

i

2. Apresenta¢do da planilh;
Unidades Habitacionais.

oo e 4 S
u:g;;ﬁ“-*ﬁwdﬂm«wm- E
ik |k
e %

e R e

A% geTh i i.}.% __:_‘-"1 s 5T e{ﬂu Pl % oy o "m"ﬂ(; 5,";"‘
LGOS € S0Cials

R PRESIDENTE |
THIAGO FERREIRA FRANCA '
-
C 5
% = >, o I, =
~— ©
<, K4
ot

Rua Bargo de Itapetininga, N° 124 - 9° Andar - Conj. 92 - Sala 02 - Republica - CENTRO - SAO PAULO /SP - CEP; 01211-
000
CNPJ: 08.218.640/0001-84 INSCRIGAO ESTADUAL: CCM: 4369.480-2

CONTATO:projetech.org@gmall.com :
" "‘ﬁf & ﬁ*\
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Ata da Assembleia Ordinaria

No dia doze de fevereiro de 2023 &s 10:30hs a Entidade Projetech realizou a Assemblela ordinaria dos
participantes do Projeto Forte do Rio Branco Il / Lote 26 — Residencial Maria Felipa, com as seguintes
pautas: 1. Apresentagao e aprovagio da Relagdo de Familias Indicadas ao Projeto Forte do Rio
Branco lil. 2. Apresentagéo da planilha de pontuagdo como ferramenta de definigdo da ordem de
escolha das Unidades Habitaclonals. A assembleia foi iniciada pelo Diretor Presidents, Thiago Ferreira
Franga, que saudou a todos, todas e todes presentes, em seguida convocou a 1° Secretaria, Bianca
Oliveira Vivanco, para secretariar a assembleia, que saudou a todos e seguiu apresentando os pontos de
pauta. Na sequéncia, a secretaria convocou a Assistente Social Mércia para explicar a composigéo da
pontuagdo conforme o Regulamento de Participag@o ja aprovado em Assembleia. Marcia, apresentou a
planilha e demonstrou como sera realizado.o registro das participagbes ao logo de todo o processo, quals
atividades pontuam, reapresentau_‘ais regras de participagao contidas no Regulamento, destacou que a
planilha sera alimentada mensalmente-e ) pontuagdo de cada participante serd apresentada a cada
trimestre pela Equipe Social ou : ozrpj‘ssgg deé Pontuagéo. Ap6s apresentagdo do Instrumentai de Registro
da Pontuagdo, a assembleia seguiu para o 'segundo ponto de pauta, a Assistente Social Mércia conduziu
a leitura dos nomes indicados ab Ridjeto Forte do Rio Branco ll, a leitura foi realizada na integra, com a

presenga dos participantes. Apos 1{;1.!eittur_a\. a ais‘;i,s’f{ﬁq e social submeteu a aprovagdo da plenaria, que

manifestaram aprovagéo integra jdé"r‘elé‘i’;éo"dé articipantes, ﬁd@h{\hum voto contrério registrado. Com
o esgotamento dos pontos de pauta os trapélhos %%} assémpleia féram encerrados. Segue a presente
ata lavrada e assinada pelo Diretor Presidente da k tidade, pela 12 Secretdria e pelos integrantes eleitos
para compor as comissoes, Acompanhamento de 'Obra__e._G_e_sté_o__Eingnggira-:dti Empreendimento Forte do
Rio Branco |1l / Lote 26 — Residencial Maria Felipa. A relacao dos indicados bem como, a lista de pregenca
da assembleia, serdo anexadas a esta ata como forma de comp rovag(ibllco presente.
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IDENTIFICAGAO DO EMPREENDIMENTO: EMPREENDIMENTO FORTE DO RIO BRANCO Il

LOTE 26

ENTIDADE/ ASSOCIAGAO: PROJETECH Projetos Técnicos Sociais CNPJ 08.218.640.0001- 84

RELAGAO DE FAMILIAS BENEFICIARIAS ANEXO |

Rua Barfo de Itapetininga, N° 124 - 5° Andar - Conj. 92 - Sala 02 - Republica - CENTRO - SA0 PAULO /SP - CEP: 01211-

000

e o

N s ‘m"'ﬂ Narco T TItuTaJrsi?f,, e i e
o1 ADELAIDE CAJE DE ROMA |

002 ADILSON AMARO L - -

003 ADRIANA TERTO DA COSTA . _ ol
004 ALLAN DIEGO COSTA DE LiMA

— oo —]

005 AMARILDO DOS SANTOS SILVA =7} _
006 | ANA BEATRIZ MOREIRA RE%) i H L B *
007 | ANAFLAVIAVEIGADASILVA 1 i

008 | ANA LUCIA FIGUEIREDO i

1009 | ANA PAULA MOREIRA REGE i

010 ANA TAVARES DE ARAUIO i

011 | ANDRE DOUGLAS MOURA ; i
012 | ANDRE LUIZ VOLTA = 8T )

013 ANDREIA PEREIRA ALVES L
{014 ANDRESSA PERES BARBOSA : -

S

016

o llor)

018 ANTONIA LAURILENE MOREIRA cmsle L

(019§ | ANTONIETABARKOS BE ARAUIGT " 2o, o i ] 1 e oy & %
ERALLT io] GEALVAOKP_% S W T z..ﬁ E.ﬁ E E H i
021 APARECIDA DA SILVA PIEDADE L CARLOS ALBERTO PEDADE
022 | APARECIDA IDAENE DA SILVA JURACY FERREIRA SILVA

023 ARTHUR BARBOSA . o J
024 | ARYANA SANTOS MEDEIROS o
| 025 BASILIA CARVALHO ARAUJO - )

026 BEATRIZ BIANCA ARAUJO RODRIGUES T :
027 BENEDITA APARECIDA NEVES BARAUNA

(028 | BRUNA CARVALHO o ]
025 |CAIQUETORESAN MARTINS E— — .

b‘d
=4

\

o

CNPJ: 08.218.640/0001-84 INSCRICAO ESTADUAL: CCM: 4369.480-2
CONTATO:projetech.org@gmall.com.— y
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030 CAMILA DIAS DA SILVA
031 CINTIA OLIVEIRA NOVAES
032 CLAUDICEIA FRANCISCA DE LIMA _ _
033 CLECIO DE SOUZA BARBOSA MATIA ELENA MARTINS BARBOSA
| 034 CLEITOM MOREIRA DE MELO
035 [CLEUSA FIGUEIREDO ]
036 | CLODOALDO BATISTA DOS SANTOS
037 CRISTIANE DE SOUZA APOLINARIO
038 CRISTINA GONCALVES FERREIRA
039 | CRISTINA SOUZA DA SILVA ALENCAR DANIEL LACERDA DE ALENCAR
040 DANIELA NILCE RIBEIRO i | ¢
041 DAVIMIRANDADESOUZA [|
042 DEBORA APARECIDA LEITE [
043 | PELMA LUCIA DA SILVA H o T 7
044 DENIS ALEXANDRE FERRAZ ,SERAFIM i
1045 | DOUGLAS HENRIQUE siquelRa”
046 | EDINEUSADASILVA . x4
047 EDLEUZA ANUNCIADA DA SILVA
048 EDNALVA GALVAO AIRES -
049 EDSON DE SOUZA FERREIRA _
050 EDSON FER {@ﬂ- :
051 | EDSON JOSH ]
052 ELIANA VENTURINI
1053 ... ELISANGELA DE ARAUJO DIAS . E : sy “« @
054 | LiZABi-:TE Nuﬂﬁs DOS SANTOS SILVA Hiltek o Sl g NI
055 | ERALDO BAUER GONGALVES ) B | R
056 | EURIDES RIZO MAZUCHINI
| 057 EVELLYN LOPES LIMA
058 FABIANA DOS SANTOS PORTO FELIPE TADEU DOS SANTOS SILVA
| 959 FABIANA MOREIRA DE OLIVEIRA B _
060 FABIO LUIZ PEREIRA CRISTIANA FARIAS DA SILVA PEREIRA
061 FELIPE FARIA DA SILVA
062 | FERNANDA LUPIANEZ DEALMEIDA
063 FERNANDO ABREU PIRES DA FONSECA
064 FRANCISCA DAS CHAGAS LOPES
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065 | GABRIEL MOURA CIDRO L |
066 GABRIELA DA SILVA DINE |
1067 | GABRIELLE CRISTINE DOS SANTOS LISBOA )
068 | GILCELANE DOS SANTOS |
069 GIULIA SOARES DOS SANTOS ) i
1070 | HELENA PAIXAO DOS REIS i
071 HELISON FONSECA VIEGAS il -
072 | HIGOR SANTOS HORI — -
{073 IGOR DE ALMEIDA COSTA
074 IGOR RIBEIRO DE SOUZA ooy v ]
075 ILDA PEREIRA DIAS H s Pl
076 IRACI PEIXOTO DACUNHA | ALBERTO RIBEIRO DA CUNHA B
077 IRANI DE SOUZA Roomeug SiLva i T{: “ti | EDSON PEREIRA DA SILVA |
078 IRENE DE SQUZA Roomeu& ALVES“H 7! i MARCOS ALVES DA SILVA
079 | ISABELLA GALONI ALQUIMI%I_ G i E i L
080 ITALO RIBEIRO DE SOUZA ||~ | 1
081 IVANI DE SOUZA Roomeueiw ‘1
082 IVANILDE RODRIGUES DOS SANTOS
083 | IVANIRA RIBEIRO DUARTE R
084 | IZABEL LOPES MARTINS - o
085 scik 1
086 | |
087 | _£FFEI_E‘R_S_ON DE SOUSA 5|ng L
{088 .| JENIVALDO SOUZA DAMACENA ]
089 j JESSE ﬁMi i DA=SIWA§*«:« ﬁ:f AR ERIKA#PARECIEAfDE OLWEIR_‘T”AMOF M
090 | IHENYFER SCHIMI_I_)'I:‘DA sva ] . e
091  |JOANAVIEIRADEARAUIONETA B, '
092 JOAQ BATISTA DA SILVA : T
093 | JOAO VICTOR ALVES MENDES S _l © E.\"Q_;“'
1094 JOICE COSTA DA SILVA ARAUJO [VISON ALVES ARAUJO L %o &
| 0ss JONATHAS ANGELICA OLIVEIRA . = A
096 JORGE DE SOUZA SILVA e =
097 JOSE TADEU PEDROSA 1 i !I
088  |josemc : A /
1099 | JOSEFA DE SANTANA DO NASCIMENTO [ S
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100 JOSEFA MARIA DIAS DA CONCEICAO |
1101 [JOUCILENE JESUS ALVES DOS SANTOS ]
102 JOYCE CLAUDINO DA SILVA ‘
103 |JUAN JOSE ZENTENO MAMANI : i _ _
r}g% JULIA DOS SANTOS BERNARDG % GILBERTO JOSE BERNARDO
e JULIANA ALVES ANDRADE )
106 | JULIANA DO NASCIMENTO REGO )
107 KARINA GUILHERMINA DE SOUSA SA L
(113 | KARINE CANTURIL LUIS _ _ B
famia KAWANA SOUSA NOVAES , .. . . N _ o
109 | LADY DIANASANTOS LOPESS © i ;s i ; s |
110 | LEONILDO DOMINGOS 005§ANfos " | MATILDES CARMO DE SANTANA SANTOS
111 |ILEONTINACAMILO ] TR Ll
114 |iwcAsavespasivA | | Tl E g 3
115 TLUCAS FERNANDES DEJEsdb s e
116 TLUC!ANE BATISTA DA SILVA% ‘ ; a6 EDINALD@ aop__meuzs _
112 LUCIANO RAFAEL DO NASCIMENTO. cmn( co_ "ﬁa :
117 LUCIMARA CORREA DE BRITO gk _
118 | LUIS ANTONIO DASILVA D) | i
119 | LUIS GUSTAVO SOARESDOS SANTOS . o _ _ y
120 | uis vivicids oAb YR NELA N Al B 1
121 | LUIZ CARLOSIDE SO ANWE i q .8 0B 'fr‘].
122 |wizconzacAsrauo & | T B N
123 . | LUIZA GONZAGA DE CASTRO R SIS & g |
124 i uiJzANIRA MENDES cosMo aE TREl ¢ % [ ﬁ"i} a T PEER
!_1_25 LUZIANA' ALMEIDA LEITE ) " | HeseRT DOS SANTOS LEITE - “;
126 LUZIMARCIA DE SOUSA SA or : 5. /
127 LUZINETE MARIA DOS SANTOS JOSE BATISTA DOS SANTOS |
128 | MANOEL DOS SANTOS SILVA ] ] |
129 MARA REGINA DA SILVA ] L
130 MARIA APARECIDA FRANCISCA DE MOURA SILVA | CARLOS ALBERTO AZEVEDO DA SILVA
131 MARIA CRISTINA DIAS _ _
132 | MARIA DACYANNE DE SOUZA _ | ANDERSON GLEIDSON FERREIRA BARBOSA
|133 | MARIA DAS DORES PEREIRA DA SILVA ERINALDO LIBANIO DE LIMA
134 MARIA DAS GRAGAS SOUZA DA SILVA GABRIEL ROBERTO LUIZ GABRIEL
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Projetas Técnlcos e Socials

£5 l MARIA DE FATIMA RODRIGUES 5 -

1136 | MARIA DE LOURDES BORGES PIZONI MAURO RAMOS PIZONI

137 MARIA DE LOURDES SALES |

138 MARIA EDUARDA DE SOUSA NETO

139 MARIA ELIZA JOSE DE SOUZA o .-

140 MARIA ISABEL DA SILVA PEREIRA WALDEMAR PINTO PEREIRA [’

141 MARIA LUIZA BALDO CAVALCANTE GILDEAO CAVALCANTE 1
1142 MARIA VILSA RODRIGUES FERREIRA

143 | MARINEIDE GUILHERME DE MACEDO ) _ _

144 | MARISANGELA TEREZA BERTACO..c:voov 4 o s il

145 | MARY TEREZINHA NEVES BERAUNAM A

146 |MAVIAELAWVESDOREGO f| & L

147 MELISSA LUPIANEZ DE ALMEIDA® J Bosryy | i

148 | MICAELE DE 50USA MARTINS | 1] [

149 MICHELE SANTOS PERALTAY . ...

1150 | miLENE RODRIGUES DE uma - DAV ME LIMA ‘

151 NELCI MARIA PEREIRA RESENDE: ... ' AcﬁREIRA l;\HESENDE

152 | OSVALDO JOSE DA SILVA -

153 OTAVIO ROCHA BENZON! W e

154 OZEANE SALES 1

155 | PATRICIA DIg _@m lmr

1156 | PATRICIA um l‘ :

1157 | PAULO DINIZ DA SILVA A

158 .| PRISCILADA SILVA SOARES CUNHA 7 . GABRIEL ANTONIO DA CUNHA S—

159 fi- RAFﬁEGRoamGUES ohSuva 1 0§ T T ank cidUoia domes siivA_ 94 aMNIE

160 | RAFAEL SILVESTRE SILVA | TAUTA SANTOS DA SILVA i

161 RAIMUNDO NONATO DIAS FILHO - TR 5 Y
|162_ | REGINA LOPES MARTINS : ‘
|163 REINALDO MARTINS . N

| 164 RENATA ALVES MAESSO o . SR \/x
165 RENATA DE SOUZA PATEIZ ) ; ‘0
166 | RHAUL CESAR DE MORAESSILVA ‘ "fﬁ 7p ;
167 RITA DE CASSIA PAULINO LOPES ALEXANDRE ALVES MENDES AVELINO \
| 168 RITA FREIRE MOURAQ n |
1169 | RITA MARIA DA CONCEICAO _SM_A o '

[
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170 | ROBSON SOUZA RIBEIRO
171 ROSE DIAS FERREIRA - ]
172 ROSIMERE MARIA DOS SANTOS B
173 |ROSINETE DOS SANTOSRIBEIRO B
174 | RUBENS AGUIAR DE JESUS _ TEREZINHA FERREIRA AGUIAR
175 RUTE FELICIANO DQS SANTOS ¢ | WILSON MARINHO SANTOS
176 | SAMUEL SILAS SILVA ' B
1377 SIDNEJ RICARDO DE ALMEIDA SILVA )
1178 SOLANGE CARVALHO ) _
173 SONIA FIGUEIREDO e '
180 STEFAINE SANTANA LOPES nA S_I_HVA e 1
181 STHEFANY ALMEIDA DE SOUISA i
182 |SUELY BATISTA DE amEiDAl 4 d | |
183 SUHELLEN TENORIO SERAF;II\A o opEd bl W _ '
188 | THAINARA GONGALVES A __H{\NDRE - e, E B
185 THARIK GABRIEL CUNHA BUENO S T @@g{[ﬁ ALVES |
186 THAUANY APARECIDA GRA-I;E[ADA DE PAU{A @ E_
187 THIAGO ESTEFANO DE SOUZA T T ) =
188 | VALDIRA SANTOS . R
1189 |VANESSAFLORENCIO
190 | VERONICA @- - t.ﬁiL
191 | VICTOR DE AZEVEDQ) Rie1G4
192 VICTOR DOS SANTOS GUTIERRES _ | L
193 | VINICIUS DEOLIVEIRASANTOS - - I B R S \l)
194 'Vlmuus MAGNO BA SILVA MAGALHAES piind d % £ i TR _{H ; r’i |
| 195 WAGNER JOSE BATISTA DOS SANTOS = ) \)
196 | WILLIAM BARBOSA CARNAVAL ANDRESSA BARBOSA SILVA CARNAVAL
197 | WILLIAN FRANCISCO DA CRUZ _ _ )
198 WILMA DE MELO SILVA BEZERRA JULYANO ENRIQUE GOMES DE SOUZA BEZERRA
199 [ZENILDES DOS SANTOS ~ N
|200  [ZULEICASILVA
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